
N3/20148/2022/DCE േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ��െട കാര�ാലയം
വികാസ് ഭവൻ, തി&വന()രം
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പരിപ2ം
 
 

വിഷയം:- േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45്, തി&വന()രം - എയ്ഡഡ് േകാേള7കൾ
- ധനകാര� (എസ്.ഐ.ടി) വ45് നൽകിയ നിർേദശABെട
അടിDാനEിൽ എFഡഡ് േകാേള7കളിെല അധ�ാപക/അനധ�ാപക
ജീവനHാ&െട േസവന, േവതന, െപൻഷൻ െIാേ5ാസJകൾ
ൈകകാര�ം െചMNതിനായി െഡപOPി ഡയറ�േറQകൾH്
നൽ4N നിർേദശAൾ - സംബSിT്

Uചന :-

1. 30.07.2024 തീയതിയിെല േകരള ഫിനാൻസ് (എസ്.ഐ.ടി) വ45്
അഡീഷണൽ െസYPറിZെട IW-A1/15/2023-FIN ന`ർ റിേ5ാർP്.

2. 03.11.2024 തിയതിയിെല േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിൽ നിab
ഡി4/8563/2024/DCE ന`ർ സർcലർ.

 
എFഡഡ് േകാള7കളിെല അധ�ാപക/അനധ�ാപക ജീവനHാ&െട േസവന, േവതന,
ആefല�ABം െപൻഷൻ െIാേ5ാസJകBം നിലവിJളള സർHാർ ചPAൾH്
അegതമായി അeവദിcNതിന് iവെട പറZN നിർേjശAൾ )റെ5kവിca.
 

1. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല അധ�ാപക ജീവനHാർH്
േlസ്െമm്/െIാേമാഷൻ/നിയമനം ലഭിTതിെന nടർN് േപ ഫിക്േസഷനായി
സമർ5ിcN െIാേ5ാസJകൾ oണിേവpിqി േlസ്െമm് ഉEരവ്, മാേനജർ
)റെ5kവിT നടപടിYമം, Iിൻസി5ൽ നൽ4N ഫിക്േസഷൻ േsq്െമm്റ് എNിവ
േസവന)tകuം, മQ അeബS േരഖകBമായി ഒxേനാHി ശരിയാെണN്
ഉറ5ാHിയേശഷം മാ2ം േപ ഫിക്േസഷൻ നൽേകyതാണ്.
 

എFഡഡ് േകാേള7കളിെല അധ�ാപക&െട േlസ്െമm്/െIാേമാഷൻ/നിയമനuമായി
ബSെപP് ശ`ളം നിജെ5kEിയാണ് oണിേവpിqി ഉEരവ് ലഭിcNെതzിൽ േപാJം
നൽകിയിരിcN േപ ശരിയാേണാെയa പരിേശാധിT് ഉറ5ാHിയേശഷം മാ2േമ
അംഗീകാരം നൽേകyn|.
 

അനധ�ാപക ജീവനHാർH് ആDാന കാര�ാലയEിൽ നിaം നൽ4N
െIാേമാഷൻ/നിയമന ഉEരവിെന nടർN് }ാർH് അംഗീകാരEിനായി ലഭി~N
െIാേ5ാസJകൾ, േസവന)tകuം, മQ അeബS േരഖകBം പരിേശാധിT് ഉറ5ാHിയ
േശഷം മാ2േമ അംഗീകാരം നൽേകyn|.
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2. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല അധ�ാപക/അനധ�ാപക ജീവനHാ&െട ഇൻYിെമൻറ്
പാസാHിയ മാേനജ&െട ഉEരവ് േസവന )tകം ഉൾെ5െട ലഭ�മായാൽ
ഇൻYിെമൻറിെന ബാധിcN അവധികൾ ഉേyാ എaം വാർഷിക വർ�നവിന്
അർഹതZേyാ എaം പരിേശാധിT് ഉറ5ാHിയതിeേശഷം മാ2േമ ഇൻYിെമmിന്
അംഗീകാരം നൽേകyn|.
 

3. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല ജീവനHാ&െട ശ`ള ബി�കൾ അതാത് േകാേള7കളിൽ
നിN് െ�യിം െച�് ജീവനHാർH് ശ`ളം വിതരണം െച�് കഴി�ി&NാJം െ�യിം
െച�െ5P ശ`ള ബി�കൾ �N് മാസEിeളളിൽ േകാേള7കളിൽ നിN് ലഭ�മാHി
അതിൻെറ ആധികാരികത ഉറ5് വ&േEynം െ�യിം െച� ബി�കളിൽ ഏെതzിJം
തരEിJളള െപാ&EേHkകൾ കെyEിയാൽ ബSെ5P ഡി.ഡി.ഒ-െയ േരഖാ�ലം
അറിയിേHynമാണ്. നി�ിത സമയEിeളളിൽ െ�യിം െച�െ5P ശ`ള ബി�കൾ
പരിേശാധന�ായി ഹാജരാHിയി�ാെയzിൽ ബSെ5P ഡി.ഡി.ഒ മാർെHതിെര
കർശനമായി നടപടി സ�ീകരിേHyതാണ്. 
 

4. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല ഗs് അധ�ാപക&െട ശ`ള ബി�കൾ Iിൻസി5ാൾമാർ
ന�N ഡOPി െപർേഫാമൻസ് സർPിഫിHqിെm അടിDാനEിൽ പാസാHി ന�ിയാJം
ടി ബി�കൾ YമIകാരമാേണാെയa പിNീട് അqൻറൻസ് രജിsർ,  ഡി5ാർP്െമൻറ്
ൈടംേടബിൾ, മാsർ ൈടംേടബിൾ, േലാഗ് �H്, ഇൻഡിവിഡ�ൽ ൈടംേടബിൾ എNിവ
വT് െഡപOPി ഡയറ�േറqിെല ഉേദ�ാഗDർ േനരിP് പരിേശാധിT്
ഉറ5ാേHyതാണ്. ഗs് അധ�ാപക&െട നിയമനuം ശ`ളവിതരണuം സംബSിT്
Uചന (2) സർcലർ Iകാര�b SOP യിെല നിർേjശAൾ കർശനമായി
പാലിേHyതാണ്.
 

5. NRA/Terminal Surrender/PF closure/മq് അരിയർ ബി�കൾ ലഭ�മായാൽ അവZെട
അർഹത പരിേശാധിT് ഉറ5ാHിയതിeേശഷം മാ2ം ബി�കൾ പാ ാേHyതാണ്.
 

6. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല അധ�ാപക/അനധ�ാപക ജീവനHാ&െട െപൻഷൻ
െIാേ5ാസJകൾ വിരമിcN തീയതിH് ഒ& വർഷം �െ`zിJം ലഭ�മാHാൻ സർcലർ
നൽേകynം അIകാരം ലഭ�മാ4N െIാേ5ാസJകളിൽ ജീവനHാ&െട
േസവന)tകം പരിേശാധിT് ഏെതാെH DാപനAളിൽ േജാലി േനാHിയി¡േyാ ആ
DാപനAളിെല അqൻറൻസ്, അക�ിqൻസ് എNിവZമായി ഒxേനാേHynം
Iേയാജനെ5kEിയ അവധികൾ, service break ഉേyാ എaം, leave vacancy period-
െല നിയമനമാേണാ എaം, സെ}ൻഷൻ കാലയളവ് ഉേyാ എaം, സെ}ൻഷൻ
കാലയളവ് ഉെyzിൽ ആയത് റ§ലൈറസ് െച�ി¡േyാ എaം പരിേശാധിT്
ഉറ5ാേHynം ആയതിൻെറ അടിDാനEിൽ സർ¨ീസ് െവരിഫിേHഷൻ
സർPിഫിHq് ത�ാറാേHynമാണ്.
 

7. അധ�ാപക/അനധ�ാപക ജീവനHാ&െട െപൻഷൻ െIാേ5ാസJകളിൽ സ�ീകരിcN
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അധികാരിZെട അഭിIായം െപൻഷൻ �Hിെല ബSെ5P േപജിൽ വ�©മായി
േരഖെ5kEി Iിൻസി5ാൾ സാª�െ5kേEynം Iിൻസി5ാൾ/ Iിൻസി5ാൾ ചാർജ്
വഹിcN അധ�ാപക&െട െപൻഷൻ െIാേ5ാസJകളിൽ സ�ീകരിcN അധികാരിZെട
അഭിIായം ബSെ5P മാേനജർ േരഖെ5kEി സാª�െ5kേEynം
അധ�ാപക&േടZം, Iിൻസി5ാൾ/Iിൻസി5ാൾ ചാർജ് വഹിcN അധ�ാപക&േടZം
െപൻഷൻ െIാേ5ാസലിെനാ5ം േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിേലH് അയേHynമാണ്.
 

8. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല വിരമിcN ജീവനHാ&െട ലിs് �ൻfPി ത�ാറാHി
വിരമിcN വർഷെE മാ2ം ആഡിq് അവേശഷിcN രീതിയിൽ �ൻവർഷAളിെല
ആഡിq് റിേ5ാർPിന് മ�പടി സമർ5ിHാuN തരEിൽ «ർEിയാേHynം ജീവനHാർ
വിരമിTാൽ ഉടൻ തെN തൻവർഷെE ആഡിq് «ർEിയാHി എൽ.സി/എൻ.എൽ.സി.
നി�യിT് നൽേകynമാണ്.  പണം, േsാർ, പ�തി നിർ¨ഹണം, അTടH നടപടി
േനരിkN ജീവനHാർ എNിവ&െട എൽ.സി/എൻ.എൽ.സി. വിരമിT് ആറ്
മാസEിനകം തെN ത�ാറാHി അയേHyതാണ്.  ആഡിq് റിേ5ാർPിൻെറ പകർ5്
ആഡിq് കാലയളവിൽ iമതലയിJyായി&N ജീവനHാരന് നൽേകyതാണ്. ആഡിq്
സമയബSിതമായി «ർEിയാHാൻ ആവശ�െമzിൽ fkതൽ ആഡിq് ടീമിെന
നിേയാഗിHാൻ അതാത് െഡപOPി ഡയറ�ർമാർ ¬�ിേHyതാണ്.  വിരമിT
ജീവനHാ&െട എൽ.സി/എൻ.എൽ.സി. ബSെ5P ­ഷറിH് സമർ5ിHാൻ
കാലതാമസം േനരിkNn �േഖനZyാ4N വ�വഹാരAൾേHാ ധനന®AൾേHാ
കാരണHാരായ ഉേദ�ാഗD&െട ബാധ�തയായി കണHാcNതായിരിcം.
 

9. Iിൻസി5ാൾ/Iിൻസി5ാൾ ചാർജ് വഹിTി&N അധ�ാപകർ എNിവ&െട ബാധ�ത
നിർണയിcേ`ാൾ ഇവർ വിവിധ DാപനAളിൽ േജാലി േനാHിയി¡െyzിJം ആയത്
വിവിധ െഡപOPി ഡയറ�േറqിൻെറ കീഴിലാെണzിൽ fടി ബSെ5P DാപനAളിൽ
നിaളള എൽ.സി/എൻ.എൽ.സി.  അതാത് െഡപOPി ഡയറ�ർമാർ യഥാസമയം
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിേലH് അയേHynം ആ�ഖ കEിൽ ഇവർ േജാലി
േനാHിയി&N DാപനABെട/െഡപOPി ഡയറ�േറqിൻെറ േപര് വ�©മായി
േരഖെ5kേEynമാണ്.
 

10. എ�ാ വർഷuം എFഡഡ് േകാേള7കളിൽ ആഡിq് നടEി േകാേള7കളിെല
അധ�ാപക/അനധ�ാപക ജീവനHാ&െട അqൻറൻസ്, േസവന )tകം, അക�ിqൻസ്
എNിവ പരിേശാധിT് ആധികാരികത ഉറ5് വ&േEynം ഏെതzിJം തരEിJളള
െപാ&EേHkകേളാ YമേHkകേളാ കെyEിയാൽ ആയത് ബSെ5P
ജീവനHാ&േടZം Iിൻസി5ാളിൻേറZം ¬�യിൽെ5kേEynം റിേ5ാർP്
നേ�ynമാണ്.
 

11. എFഡഡ് േകാേള7കളിെല IവർEനം കാര�ªമമായി നടxNതിeേവyി
ഇടേവളകളിൽ േകാേള7കളിൽ ഇൻെ}ൻഷൻ നടേEynം ആയതിനായി ഒ& ടീമിെന
നിേയാഗിേHynം അIകാരം നിേയാഗിT െ}ഷ�ൽ ടീം േകാേള7കളിൽ കെyxN
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YമേHkകൾ േകാേളജിെല അ±ിനിേ²ഷൻ വിഭാഗെE േബാധ�െ5kേEynം ആയത്
ആവർEിHാതിരിHാeളള കർശന നടപടി സ�ീകരിേHynമാണ്.
 

12 എFഡഡ് േകാേള7കളിൽ പരിേശാധന നടxN െഡപOPി ഡയറ�േറQകളിെല
ഉേദ�ാഗDർ േകാേള7കളിൽ ഏെതzിJം തരEിJളള YമേHkകൾ ജീവനHാ&െട
ഭാഗE് നിN് ഉyായതായി കെyEിയാൽ ആയത് േമJേദ�ാഗDർH് റിേ5ാർP്
െച�ാെത 4qം െച�വെര സഹായിcN തരEിJളള ഇടെപടJകൾ നടEിയതായി
പിNീട് കെyEിയാൽ അEരം ഉേദ�ാഗDർെHതിെര കർശന നടപടി
സ�ീകരിcNതായിരിcം.
 

          എFഡഡ് DാപനAളിെല ശ`ള/െപൻഷൻ വിതരണEിൽ സർHാർ
നി³ർഷിcN ചPABം നിയമABം ´ത�മായി പാലിcNതിന് േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ
വ45ിെല ഫിനാൻസ് വിഭാഗെE ശ©ിെ5kEാൻ നടപടി സ�ീകരിHണെമaം Uചന
Iകാരം സർHാർ റിേ5ാർP് െച�ിരിca.  േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിൽ ഫിനാൻസ്
വിഭാഗം ഇ�ാEതിനാൽ സമീപ ഭാവിയിെല വ45ിൻെറ )ന:സംഘടനാ േവളയിൽ
ഫിനാൻസ് വിങ് ശ©ിെ5kxNതിeളള നടപടി സ�ീകരിcNnം ആയത് വെര
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിെല ആഡിq് വിഭാഗം െഡപOPി ഡയറ�േറQകളിെല
IവർEനം വിലയി&xNnമാണ്.
 

 

ഡയറ�ർ 
േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45് 

 
 

പകർ5് : -

1. എ�ാ െഡപOPി ഡയറ�ർമാർcം
2. േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസ വ45ിെല 'ഡി', 'ഇ', 'ഫ്', 'െക' െസªeകൾ
3. സിsം മാേനജർ (െവ¸ൈസqിൽ Iസി�ീകരിcNതിന്)
4. ആഡിq് െസªൻ
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