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എഡിറ്ററുടെ കുറിപ്പ്

EDITORIAL BOARD ഡ�ോ. ആദർശ് സി. 
എഡിറ്റർ

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ രംഗം അതിന്റെ വലിയ�ൊരു പരി
ണാമദശയിലാണ്. വിദ്യാഭ്യാസത്തെക്കുറിച്ചുള്ള വിചാര
മാതൃകാ വ്യതിയാനത്തിന്റെ ഘട്ടത്തിലാണ് സമൂഹവും 
നിലക�ൊള്ളുന്നത് എന്നു കാണാനാകും. വിദ്യാഭ്യാസം 
ക�ൊണ്ട് നേടേണ്ടത് എന്നു കരുതിയ മൂല്യങ്ങളിൽ വലിയ
ത�ോതിൽ മാറ്റം വന്നിരിക്കുന്നു. സാമൂഹികാവസ്ഥ ഈ 
ചിന്തയ്ക്ക് പല തലങ്ങളിൽ അനുകൂലവുമാകുന്നു. പ്രത്യേ
കിച്ച് ആഗ�ോളതലത്തിൽ സംഭവിച്ച ക�ോവിഡ് ബാധ
പ�ോലുള്ളവ. അതുണ്ടാക്കിയ സാമ്പത്തികവും സാംസ്കാ
രികവുമായ മാറ്റങ്ങൾ വിദ്യാഭ്യാസത്തെയും ആഴത്തിൽ 
ബാധിച്ചിട്ടുണ്ട്. സാമൂഹികമനഃശാസ്ത്രത്തെപ്പോലും ബാ
ധിക്കാൻ ക�ോവിഡ് വ്യാപനത്തിനായി എന്നു വേണം 
കരുതാൻ. 

വിദ്യാഭ്യാസത്തിൽ കാലക്രമേണ സംഭവിക്കേണ്ട മാ
റ്റങ്ങൾ സ്വാഭാവികമായും ഉണ്ടാകും. നിലവിലുള്ള രീതി 
സ്വാഭാവികമായും ഇല്ലാതാവുകയും ചെയ്യാം, കാലഹ
രണപ്പെടേണ്ട ആശയങ്ങൾ ഇല്ലാതാവുന്നതുപ�ോലെ. 
എന്നാൽ നിലവിലുള്ള വ്യവസ്ഥയെ ബ�ോധപൂർവ്വം 
നശിപ്പിച്ചുക�ൊണ്ട് പുതിയ വ്യവസ്ഥയെ അടിച്ചേൽപ്പിക്കു
ന്ന വംശഹത്യാപരമായ രീതി നടപ്പാക്കാൻ ഭരണകൂടം 
ശ്രമിക്കുന്ന കാഴ്ചകൂടി ക�ോവിഡാനന്തര സമൂഹത്തിൽ 
സംഭവിക്കുന്നു എന്ന് മനസ്സിലാക്കേണ്ടിവരും. പൂർണ്ണമാ
യി വിദ്യാഭ്യാസം സ്റ്റേറ്റിൽ നിന്നും ക�ോർപ്പറേറ്റ്സിലേക്ക് 
മാറ്റുന്ന പ്രക്രിയയ്ക്ക് ആവേഗം കൂടിയിരിക്കുന്നു. ക�ോവി
ഡിനുമുന്നേതന്നെ തുടക്കംകുറിച്ചിരുന്ന ഈ പ്രക്രിയയ്ക്ക് 
ക�ോവിഡ് സഹായകമായി എന്നേയുള്ളൂ. ആഗ�ോളവ്യാ
പകമായ സാമ്പത്തികമാന്ദ്യവും കാരണമായി. 

ഈ പശ്ചാത്തലത്തിൽ വേണം ദേശീയവിദ്യാഭ്യാസന
യത്തെയും അത് ക�ൊണ്ടുവരുന്നമുറയ്ക്ക് തന്നെ നടപ്പാ
ക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്ന സംസ്ഥാനസർക്കാരിന്റെ തിടുക്ക
ത്തെയും വിലയിരുത്താൻ. സ്വകാര്യ ക�ോളേജുകൾ 
എഞ്ചിനിയറിംഗ് / മെഡിക്കൽ മേഖലയിൽ ക�ൊണ്ടുവ
ന്നപ്പോൾ ആർട്സ് ക�ോളേജുകൾ ഇല്ലാതാക്കുക എന്ന 
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ലക്ഷ്യമുണ്ടായിരുന്നുവെങ്കിലും അത് നേരെ തിരിഞ്ഞുള്ള അവസ്ഥ
യാണ് ഉണ്ടാക്കിയത്. സ്വകാര്യ എഞ്ചിനിയറിംഗ് ക�ോളേജുകളിൽ 
അറുപതുശതമാനത്തോളം സീറ്റുകളും ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുന്നു എന്ന
താണ് സമകാലികാവസ്ഥ. ആർട്സ് ക�ോളേജുകൾ കുട്ടികളുടെ 
ച�ോയ്സായി നിലനിൽക്കുകയും ചെയ്തു.  അതേസമയം ആർട്സ് 
ക�ോളേജുകളിൽ പുത്തൻ ക�ോഴ്സുകൾ സെൽഫ് ഫൈനാൻസിങ് 
ആയി നടത്താൻ പ്രോത്സാഹനവും നൽകി. പരമ്പരാഗത ക�ോഴ്സു
കളിൽ കുട്ടികൾ കുറയുന്ന അവസ്ഥ ഉണ്ടായില്ല. 

ക�ോളേജുകളിൽ അദ്ധ്യാപകരുടെ എണ്ണം വെട്ടിക്കുറച്ചുക�ൊണ്ടാ
ണ് ഇടതുസർക്കാർ ഇപ്പോൾ തങ്ങളുടെ അജണ്ട നടപ്പാക്കാള്ള 
ശ്രമത്തിന് ക്രിയാത്മകമായ തുടക്കം കുറിച്ചത്. വിദ്യാഭ്യാസനി
ലവാരത്തെ, പ്രത്യേകിച്ചും പി.ജി., ഗവേഷണമേഖലയെ വലിയ 
ത�ോതിൽ ബാധിക്കുന്ന നയപരമായ ഇടപെടലായി ഇതുമാറി. 
അദ്ധ്യാപകരുടെ അഭിപ്രായത്തെ ഇത്ര വിലകുറച്ചു കണ്ട അവസ്ഥ 
ഈയടുത്തകാലത്തൊന്നും ഉണ്ടായിട്ടില്ല. ഈ സന്ദർഭത്തിലാണ് 
ഒട്ടും യ�ോജിക്കാത്ത കാലാവസ്ഥയിൽ കൃഷിനടത്തുന്നതുപ�ോലെ 
ദേശീയവിദ്യാഭ്യാസനയത്തിലെ ക�ോഴ്സുകളുടെ പുതുക്കിയ രീതി 
നടപ്പാക്കാൻ വരുന്ന അദ്ധ്യയനവർഷം തന്നെ ശ്രമിക്കുന്നത്. 

ദേശീയവിദ്യാഭ്യാസനയത്തിലെ ഏറ്റവും ശ്രദ്ധിക്കപ്പെടേണ്ട ഒരു 
ഘടകം പ്രാദേശികഭാഷകളിൽ, അതായത് മാതൃഭാഷയിൽ വി
ദ്യാഭ്യാസമാധ്യമം മാറ്റേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
ഒന്നാണ്. ഭാഷാപഠനത്തിനും അതു മുൻതൂക്കം നൽകുന്നു. പല 
സംസ്ഥാനങ്ങളും തങ്ങളുടെ മാതൃഭാഷയിൽ മെഡിക്കൽ, എൻഞ്ചി
നിയറിംഗ് പാഠപുസ്തകങ്ങൾ തയ്യാറാക്കിക്കഴിഞ്ഞു. കേരളത്തിന് 
ഇതിന്റെ പ്രാധാന്യം മനസ്സിലാക്കാൻ വിദൂരഭാവിയിൽ പ�ോലും സാ
ധിക്കില്ല എന്ന് സ്കൂൾ വിദ്യാഭ്യാസത്തിൽ സംഭവിക്കുന്നതു ന�ോക്കി
യാൽ മനസ്സിലാകും. കേരളം ഇത�ൊന്നും കണ്ടമട്ടില്ല. ഉത്തരേന്ത്യൻ 
സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ ഇതെല്ലാം മുന്നേ നടപ്പാക്കിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നു. 
തമിഴ് നാട് ഈ നയം മുന്നേ നടപ്പാക്കിത്തുടങ്ങിയെങ്കിലും ദേശീയ
വിദ്യാഭ്യാസനയത്തെ അടുപ്പിക്കാൻ അനുവദിച്ചിട്ടില്ല. മു. കാ. സ്റ്റാലി
ന്റെ വിദ്യാഭ്യാസനയങ്ങൾ ശ്രദ്ധേയമാണ്.  

അതേസമയം മാറിയ കാലാവസ്ഥയിൽ കൂടുതൽ വിദ്യാർത്ഥികൾ 
വിദേശത്തേക്ക് വിദ്യാഭ്യാസത്തിനായി പ�ോകുന്നതും വൻ ത�ോതിൽ 
സർവ്വകലാശാലകളിൽ സീറ്റ് ഒഴിവു വരുന്നതായും കാണാം. അതാ
കട്ടെ കൂടുതലും ശാസ്ത്രമേഖലയിലാണ് എന്നതാണ് ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടവി
ഷയം. അപക�ോളനീകരണത്തിന്റേതായ ഈ കാലത്തിൽ ഇപ്പോഴും 
ഒട്ടും തദ്ദേശീയമാകാൻ കഴിയാത്ത വിദ്യാഭ്യാസദർശനത്തിലൂടെ
യാണ് നമ്മുടെ പ�ോക്ക്. ദേശീയവിദ്യാഭ്യാസനയത്തിലെ അത്തരം 
കാര്യങ്ങൾ ശ്രദ്ധിക്കാതെ മറ്റ് പാളിച്ചകൾ നമ്മൾ സ്വീകരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു. നിലവിൽ വലിയ പ്രശ്നങ്ങളില്ലാതെ പ�ോകുന്ന ക�ോളേജ് 
സമ്പ്രദായത്തെ വലിയ ത�ോതിൽ അട്ടിമറിച്ചുക�ൊണ്ടാണ് പുതിയ 
പരിഷ്കരണങ്ങൾ നടത്തുന്നത് എന്നതാണ് ഊന്നിപ്പറയേണ്ടത്. 
വിദ്യാഭ്യാസത്തെക്കുറിച്ചുള്ള നയം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിൽ ഇടപെടു
ന്നത് ആരുടെ താത്പര്യങ്ങളാണ് എന്നതാണ് ഉന്നയിക്കേണ്ടുന്ന 
അടിസ്ഥാനപ്രശ്നം. 
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ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്ത് 
വമ്പിച്ച പരിഷ്കാരങ്ങളുമായി 
മുന്നോട്ടുപ�ോകാൻ കേന്ദ്ര
-സംസ്ഥാന സർക്കാറുകൾ 
തീരുമാനിച്ചിരിക്കുകയാണ്. 
ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയവും 
അതിനെ തുടർന്ന് സംസ്ഥാന
ത്ത് വരാൻ പ�ോകുന്ന പരി
ഷ്കാരങ്ങളുടെ രൂപരേഖകൾ 
എന്ന നിലയ്ക്ക് മൂന്ന് കമ്മീഷനു
കളുടെ റിപ്പോർട്ടുകളും പ്രസി
ദ്ധപ്പെടുത്തുകയും അവയിൽ 
നിന്ന് യാത�ൊരടിസ്ഥാനവുമി
ല്ലാതെ ചില കാര്യങ്ങൾ മാത്രം 
തെരഞ്ഞെടുത്ത് അവ നടപ്പി
ലാക്കാനുമുള്ള ശ്രമത്തിലാണ് 
ഇടതു സർക്കാർ. മേഖലയിൽ 
വരുത്തേണ്ട മാറ്റങ്ങളെക്കുറിച്ച് 
സർക്കാർതലത്തിലും സർവ്വക
ലാശാലത്തിലും നിരന്തരമായ 
ചർച്ചകളും നടന്നുക�ൊണ്ടി
രിക്കുകയാണ്. ഒറ്റവാക്കിൽ 
പറഞ്ഞാൽ നിലവിലുള്ള 
അണ്ടർ ഗ്രാജുവേറ്റ്/ പ�ോസ്റ്റ് 
ഗ്രാജുവേറ്റ് വിദ്യാഭ്യാസരീതി
കൾക്ക് പകരമായി പടിഞ്ഞാ
റൻ രീതിയിലുള്ള ഗ്രാജുവേറ്റ് /
മാസ്റ്റേഴ്സ് ഘടനയിലേക്ക് 

നീങ്ങുവാനുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ ആണ് പ�ൊതുവിൽ 
ഇവ ഉൾക്കൊള്ളുന്നത്. വിദ്യാഭ്യാസം ഒരു വ്യവ
സായമായും വിദ്യാർത്ഥികളെ ഉപഭ�ോക്താക്കളാ
യും കണക്കാക്കുന്ന ആഗ�ോള കാലാവസ്ഥക്ക് 
അനുപൂരകമായി പുനഃസംവിധാനം ചെയ്യുന്ന 
തരത്തിൽ ഇന്ത്യൻ വിദ്യാഭ്യാസസമ്പ്രദായത്തെ 
മാറ്റിയെടുക്കുന്നതാണ് പരിഷ്കാരങ്ങളുടെ 
മുഖ്യലക്ഷ്യം എന്ന് മേഖലയെ കുറിച്ച് പരിചയമുള്ള 
ആർക്കും മനസ്സിലാക്കാനാവും. 

ഇതുവരെ തങ്ങളുടെ ഉത്തരവാദിത്തമായി 
സർക്കാർ വിചാരിച്ചിരുന്ന ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ
മേഖലയിൽ നിന്നും സർക്കാർ പൂർണ്ണമായി 
പിൻവാങ്ങുകയും പകരം തീർത്തും സ്വതന്ത്രമായ 
കമ്പോളത്തിൽ പരസ്പരം മത്സരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കു
ന്ന സ്വകാര്യസ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഒരു ഗണമായി 
നമ്മുടെ വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയെ മാറ്റിയെടുക്കു
കയും അവയെ നിയന്ത്രിക്കാനുള്ള അധികാരം 
മാത്രം പ്രയ�ോഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഒരു ഏജൻ
സിയായി സർക്കാറിനെ പരിമിതപ്പെടുത്തുവാൻ 
പര്യാപ്തമാക്കുന്നതുമാണ് നിലവിൽ ചർച്ച ചെയ്യ
പ്പെടുന്ന എല്ലാ പരിഷ്കരണങ്ങളും.

ഏതു രീതികൾ പിന്തുടർന്നാലും അതിന് ഗുണങ്ങ
ളും ദ�ോഷങ്ങളും ഉണ്ടാവും എന്നുള്ളത് അനുഭവമാ
ണ്. പക്ഷേ പരിഷ്കാരങ്ങളിലേക്ക് പ�ോകുമ്പോൾ 
ഈ പരിഷ്കാരങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്ന നിലം 
എന്താണെന്ന് പരിഗണിക്കാതെ വന്നാൽ ഏതു 
പരിഷ്കരണവും പരാജയത്തിലേക്ക് പതിക്കും. 

പ്രസിഡന്റിന്റെ കുറിപ്പ്

ഡ�ോ. ടി.മുഹമ്മദാലി 
സംസ്ഥാന പ്രസിഡന്റ്

ഇടതു സർക്കാർ
ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയം 
നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ
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കേരളത്തിലെ ഉന്നത വിദ്യാ
ഭ്യാസരംഗത്തെ പരിഷ്കര
ണങ്ങൾ ഈ അർത്ഥത്തിൽ 
വിശദമായി പരിശ�ോധിക്കപ്പെ
ടേണ്ടതാണ്. 

15 സ്റ്റേറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റി
കളും 1526 ക�ോളേജുകളും 
ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ബ്രഹത്തായ 
ഒരു ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ 
സംവിധാനം ഇപ്പോൾ നമു
ക്കുണ്ട്. ഇപ്പോൾ തന്നെ 
മേഖലയിൽ സ്വകാര്യമേഖ
ലയ്ക്കാണ് പ്രാമുഖ്യം. ക�ോളേ
ജുകളിൽ ഏതാണ്ട് മുക്കാൽ 
ഭാഗവും നിലവിൽ പ്രൈവറ്റ് 
മേഖലയിലും എയ്ഡഡ് 
മേഖലയിലും ആണ്. ആകെയു
ള്ളവയിൽ കാൽ ഭാഗത്തിനു 
താഴെ മാത്രമാണ് ഇപ്പോൾ 
സർക്കാർ എയിഡഡ് മേ
ഖലയിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ 
എന്നു വരുമ്പോൾ സ്വാശ്രയ 
മേഖലയിലാണ് ഭൂരിഭാഗം 
സ്ഥാപനങ്ങളുമുള്ളത്. മുഖ്യ
മായും അടിസ്ഥാനശാസ്ത്രവും 
ഭാഷയും സാമൂഹ്യശാസ്ത്രവും 
വിവരസാങ്കേതിക വിദ്യകൾ 
ഉൾക്കൊള്ളുന്ന വിഷയങ്ങളും 
പഠിപ്പിക്കുന്ന വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാ
പനങ്ങൾ ആണ് നമുക്കുള്ള
ത്. ക�ോളേജുകളിൽ സ്വയം 
ഭരണം ലഭിച്ച ഇരുപത�ോളം 
വരുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ മാറ്റി 
നിർത്തിയാൽ മുഴുവനും അഫി
ലിയേറ്റഡ് ക�ോളേജുകളാണ്. 
സർക്കാർ ക�ോളജുകളിൽ 
അടിസ്ഥാനസൗകര്യങ്ങളും 
ശമ്പളവും സർക്കാർ പൂർണ്ണമാ
യും നൽകുമ്പോൾ എയ്ഡഡ് 
ക�ോളേജുകളിൽ അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യങ്ങൾ മാനേജ്മെന്റും 
ശമ്പളം സർക്കാറും നൽകുന്ന 
വ്യവസ്ഥയാണ് നിലവിലുള്ളത്. 
ഭേദങ്ങൾ ഏതും കൂടാതെ എല്ലാ 
വിദ്യാർത്ഥികൾക്കും മെറിറ്റ് 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അഡ്മി
ഷൻ നൽകുന്ന നിലവിലുള്ള 
സംവിധാനം സംവരണനിയമ

ങ്ങൾ കൂടി പാലിക്കപ്പെടുമ്പോൾ സംസ്ഥാനത്തെ 
സാധാരണക്കാരായ വിദ്യാർത്ഥികൾ അടക്കം 
എല്ലാവർക്കും നമ്മുടെ സംവിധാനത്തിലേക്ക് 
പ്രാപ്യത ഉറപ്പാക്കുന്നുണ്ട് എന്നു മാത്രമല്ല സർ
ക്കാർ എയ്ഡഡ് ക�ോളേജുകളിൽ താരതമ്യേന 
കുറഞ്ഞ ഫീസ് നൽകി പഠിക്കാനുള്ള സൗകര്യം 
കൂടി അവർക്ക് സ്വായത്തമാകുന്നുണ്ട്. ഈ 
നിലക്ക് പരിമിതമായ നിലക്കെങ്കിലും ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസരംഗം സർക്കാരിന്റെ ഉത്തരവാദിത്വ
ത്തിലും ചുമതലയിലും ആണ് നിലക�ൊള്ളുന്നത്. 

സർവ്വകലാശാലകളിൽ ഭൂരിഭാഗവും അഫിലി
യേറ്റിങ് സർവ്വകലാശാലകൾ ആണ്. സർവ്വക
ലാശാല അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്ത ക�ോളേജുകളിലെ 
അക്കാദമികഭരണത്തിന്റെ മുഖ്യ ചുമതല സർ
വ്വകലാശാലയ്ക്ക് തന്നെയാണ്. അഫിലിയേറ്റ് 
ചെയ്ത വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാപനങ്ങളിലെ കരിക്കുലവും 
സിലബസും നിർണയിക്കുന്നതും അവിടെയുള്ള 
അധ്യാപകർക്ക് അംഗീകാരം നൽകുന്നതും 
പരീക്ഷ നടത്തി റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതും 
സർവ്വകലാശാലകളുടെ ഉത്തരവാദിത്വത്തി
ലാണ്. ഈ നിലക്ക് സർവകലാശാലയുടെ 
ഊർജ്ജം മുഴുവനും അഫിലിയേറ്റ് ചെയ്യപ്പെട്ട 
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഭരണത്തിനും അവിടെ നട
ക്കുന്ന അക്കാദമിക അക്കാദമികേതര പ്രവർ
ത്തനങ്ങൾക്കും പരീക്ഷകൾക്കും മറ്റുമായി മാറ്റി
വെക്കേണ്ടി വരുന്നു എന്നുള്ളത് വസ്തുതയാണ്. 
ഇതു കാരണം സർവ്വകലാശാലകളിലെ ഡിപ്പാർ
ട്ട്മെന്റുകൾക്കും അവിടെ നടക്കുന്ന ഗവേഷണ
ങ്ങൾക്കും ശ്രദ്ധ ലഭിക്കുന്നില്ല എന്നത് പ�ൊതുവെ 
അംഗീകരിക്കുന്നതായി കാണുന്നു. ഈ വാദം 
പൂർണമായും ശരിയല്ല. സർവ്വകലാശാലകളുടെ 
‘നാക്ക് ’ അക്രെഡിറ്റേഷനിലും ‘നിർഫ് ’ റാങ്കിങ്ങി
ലും വന്ന സ്ഥാനങ്ങൾ എടുത്തു ന�ോക്കിയാൽ 
ഇവിടങ്ങളിൽ നിലവാരത്തിൽ മേന്മയിലേക്ക് 
മുന്നേറുന്നതിന്റെ സൂചനയുണ്ട്. സ്വാശ്രയ ക�ോ
ളേജുകൾ അടക്കമുള്ള അഫിലിയേറ്റഡ് ക�ോളേജു
കളിലും ഈ പ്രവണത ശക്തിപ്പെട്ടു വരുന്നതായി 
കാണുന്നുണ്ട്. അതായത് നിലവിലുള്ള വിദ്യാ
ഭ്യാസ രീതിയ്ക്കകത്തു തന്നെ നമ്മുടെ വിദ്യാഭ്യാ
സത്തിന്റെ ഗുണമേന്മ വർദ്ധിപ്പിക്കുവാൻ മേഖല
യിൽ താല്പര്യമുള്ളവർ വിചാരിച്ചാൽ സാധ്യമാകും 
എന്നതിനെയാണ് സൂചിപ്പിക്കുന്നത്.

ക�ൊട്ടിഘ�ോഷിക്കുന്ന പുതിയ ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ 
കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ട് 2006 ൽ നടപ്പിലാക്കിയ 
ച�ോയ്സ് ബേസ്ഡ് ക്രെഡിറ്റ് ആന്റ് സെമസ്റ്റർ 
സിസ്റ്റത്തിനപ്പുറത്തേക്ക് ഒട്ടും മുന്നോട്ടു പ�ോയിട്ടി
ല്ല. ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയത്തിനകത്ത് കേന്ദ്രത
ലത്തിൽ സ്ഥാപിക്കാൻ പ�ോകുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ 
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എണ്ണി പറഞ്ഞതുപ�ോലെ 
ചില പുതിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
പേരുകളും ആശയങ്ങളും ക�ൊ
ണ്ടുവന്നു എന്നത് മാറ്റിനിർ
ത്തിയാൽ മറ്റൊന്നും പുതിയ 
പരിഷ്ക്കരണങ്ങളിൽ കാണാ
നാവുന്നില്ല.

വിദ്യാർത്ഥി കേന്ദ്രീകൃതമായ 
ക�ോഴ്സ് സെലക്ഷനും 
അവരുടെ താൽപര്യങ്ങൾ 
അനുസരിച്ച് സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് 
അകത്ത് ഏത് ഡിപ്പാർട്ട്മെന്റു
കളിലും പ�ോയി ക�ോഴ്സുകൾ 
ചെയ്യാനും ഉള്ള സംവിധാനം 
നിലവിലെ ചട്ടകൂടിൽ തന്നെയു
ണ്ട്. ഇപ്പോൾ പറയുന്നതുപ�ോ
ലെ മേജറുകൾക്കനുസരിച്ച് 
വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അവരുടെ 
താല്പര്യം പ�ോലെ ഡിഗ്രികൾ 
എടുക്കാമായിരുന്നു. ബി. എ. 
,ബി. എസ്.സി., ബി ക�ോം 
എന്നീ മൂന്ന് പ്രോഗ്രാമുകൾ 
മാത്രമായിരുന്നു അന്ന് 
യഥാർത്ഥത്തിൽ 2006 ൽ 
നിഷ്കർഷിച്ചിരുന്നത്. അതിന
കത്ത് വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ക�ോ
ഴ്സുകൾ തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ 
വ്യാപകമായ അവസരങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരുന്നു. അത് പിന്നീട് 
പലതരം ചർച്ചകളിലൂടെ ഇന്ന് 
നാം കാണുന്ന രൂപത്തിൽ വി
ഷയാധിഷ്ഠിതമായ പ്രോഗ്രാമുക
ളായി മാറി വരികയായിരുന്നു. 
ഈ കാഴ്ചപ്പാടുകൾ വഴിമുട്ടിയത് 
പരിഷ്കരണങ്ങൾക്ക് ആവ
ശ്യമായ തരത്തിൽ കൂടുതൽ 
അധ്യാപകരെ നിയമിക്കുന്ന
തിനും സൗകര്യങ്ങൾ ഒരുക്കു
ന്നതിനും സർക്കാറുകൾക്ക് 
സാധിക്കാതെ വന്നതാണ്. 
അന്നു പറഞ്ഞതു പ്രകാരം 
ആദ്യത്തെ ഒരു വർഷത്തിൽ 
ക�ോമൺ ക�ോഴ്സുകളും 
പിന്നീട് വിദ്യാർഥികൾ തിര
ഞ്ഞെടുക്കുന്ന മേജറുകൾക്ക് 
പറ്റുന്ന തരത്തിലുള്ള ക�ോഴ്സ് 
ഡിസ്ട്രിബ്യൂഷനും നിലവിൽ 
വരുമ്പോൾ അത് അനുസരിച്ച് 

വരുന്ന ഒരു പഠനപ്രക്രിയയ്ക്ക് പറ്റിയ തരത്തിലു
ള്ള അധ്യാപക വിന്യാസത്തിന് സാധിക്കാതെ 
വന്നപ്പോഴാണ് യഥാർത്ഥത്തിൽ വമ്പിച്ച നേട്ടം 
ഉണ്ടാക്കുമെന്നു വിചാരിച്ച ച�ോയ്സ് ബേസ്ഡ് 
സെമസ്റ്റർ സിസ്റ്റം വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്ത് പലത
രത്തിലുള്ള മന്ദിപ്പുകൾ സൃഷ്ടിച്ചത്. മാത്രവുമല്ല 
അക്കാദമികഭരണവും വിദ്യാർത്ഥികളുടെ പുതിയ 
പ്രോഗ്രാമുകളുടെ അംഗീകാരവും നൽകാൻ 
നമ്മുടെ ബ്യൂറ�ോക്രാറ്റിക് ഭീമരുടെ അധികാര 
ദുർമേധസ്സ് അനുവദിച്ചതുമില്ല. അധ്യാപകർ 
വിദ്യാർത്ഥികളുമായി കൂടുതൽ സമയം ചെലവഴി
ക്കേണ്ട പുതിയ രീതി ക�ൊണ്ടുവന്നതിനു ശേഷം 
പുതിയ കാഴ്ചപ്പാടിന് അനുസരിച്ച് അധ്യാപകവി
ന്യാസം നടത്തുവാൻ സാധിക്കാതെ വന്നു. വാർ
ഷികസമ്പ്രദായത്തിലുള്ളതിനേക്കാൾ കൂടുതൽ 
സമയം വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് അധ്യാപകരുമായി 
ചെലവഴിക്കേണ്ടതുണ്ടായിരുന്നു. ഈ സമയം 
ലഭ്യമാവാത്തത് കാരണം സെമസ്റ്റർ സിസ്റ്റം 
അനുസരിച്ചുള്ള പഠന പ്രവർത്തനങ്ങൾ ജീവനി
ല്ലാത്ത രൂപങ്ങളായി മാറി എന്നത് മേഖലയെ 
പരിചയമുള്ള എല്ലാവർക്കും അറിയാം. വ്യക്തിഗത
മായ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ നൈപുണികൾ വളർത്തി
ക്കൊണ്ടുവരുവാനും അവരിൽ സർഗ്ഗശേഷിയും 
വിമർശനശേഷിയും പ്രായ�ോഗിക പരിചയങ്ങളും 
മറ്റും വളർത്താനും ഉതകുന്ന ഒരു കരിക്കുലം 
ഇപ്പോഴും നമ്മുടെ കൈകളിലുണ്ട്. പരിമിതികൾ 
ഉണ്ടെങ്കിലും ഇവ കണിശമായി നടപ്പിലാക്കുവാ
നുള്ള സാഹചര്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിച്ചെടുക്കാൻ നമുക്ക് 
സാധ്യമായിരുന്നെങ്കിൽ നിലവിലെ സമ്പ്രദായം 
തന്നെ നാം ഉദ്ദേശിച്ച നേട്ടങ്ങൾ നമുക്ക് ലഭ്യമാ
ക്കുമായിരുന്നു. പകരം ഇപ്പോൾ അധ്യാപകരുടെ 
എണ്ണം ഏതാണ്ട് മൂന്നില�ൊന്നായി ചുരുക്കിയി
രിക്കുകയാണ്. അധ്യാപകരുടെ എണ്ണം കുറച്ച് 
പരിഷ്കാരങ്ങൾ മുന്നോട്ടുക�ൊണ്ടുപ�ോകാൻ 
സർക്കാർ എന്ത് മായാജാലമാണ് കണ്ടു വെച്ചിട്ടു
ള്ളത്? താൽക്കാലിക അധ്യാപകരെ വച്ച് സ്ഥാപ
നങ്ങൾ മുന്നോട്ടു പ�ോകുമ്പോൾ അനുഭവിക്കുന്ന 
വമ്പിച്ച തകർച്ച മേഖലയിൽ നിന്ന് നമ്മെ തുറിച്ച് 
ന�ോക്കുമ്പോഴാണ് ഇനിയുള്ള നിയമനങ്ങളും 
താൽക്കാലിക നിയമനങ്ങൾ ആയിരിക്കുമെന്ന് 
സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നത്. നമ്മുടെ നിലവാര
ത്തിന്റെ ദിശ എങ്ങോട്ടാണ് പ�ോകുന്നതെന്ന് മന
സ്സിലാക്കാൻ ഇതുമാത്രം മതിയാവും. അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യവികസനങ്ങൾക്ക് റൂസ പദ്ധതികൾ 
പ�ോലും പൂർണമായി നടപ്പിലാക്കാൻ കഴിയാത്ത 
സാഹചര്യത്തിൽ ഈ മേഖലയിൽ സർക്കാറി
ന്റെ ഭാഗത്തു നിന്ന് എന്ത് ശ്രദ്ധയാണ് ഉണ്ടാ
വാൻ പ�ോകുന്നതെന്നതാണ് സംശയം.
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വിദ്യാഭ്യാസം തലമുറകളിൽ 
നിന്നും തലമുറകളിലേക്കുള്ള 
സാംസ്കാരിക കൈമാറ്റം മാത്ര
മല്ല ലക്ഷ്യമാക്കുന്നത്. സാം
സ്കാരിക കൈമാറ്റം നടക്കുന്ന 
സമയത്ത് മാറിയ മൂല്യങ്ങളെ 
കൂടി പരിഗണിച്ച് ഒരു സാംസ്കാ
രികപുനരുൽപാദനം കൂടി സാ
ധ്യമാവേണ്ടതുണ്ട്. അങ്ങനെ 
വരുമ്പോൾ പരിഷ്കാരങ്ങൾ 
വർത്തമാനകാല സാഹചര്യ
ങ്ങള�ോട് സംവദിക്കേണ്ടതുണ്ട്. 
എന്നാൽ ചരിത്രപരമായ 
പ്രക്രിയകളിലൂടെ വളർന്നുവന്ന 
ഒരു സംവിധാനത്തെ പരി
ഷ്കരിക്കുമ്പോൾ ആ ചരിത്ര
ത്തെ മുഴുവനും അവഗണിച്ചും 
തൃണവൽഗണിച്ചും തീർത്തും 
പുതിയ സംവിധാനങ്ങളിലേക്ക് 
മാറുമ്പോൾ നാം വേരുകൾ 
ഇല്ലാത്ത വൃക്ഷത്തെ നട്ടുപിടി
പ്പിക്കാൻ ശ്രമിക്കുകയാണ്. 
തീർത്തും പുതിയ സംവിധാന
ങ്ങളിലേക്ക് നാം മാറുമ്പോൾ 
അവർക്ക് വളർന്ന് വികസി
ക്കുവാനുള്ള പ�ോഷണങ്ങൾ 
ദാനം ചെയ്യുന്ന പുതിയ സംവി
ധാനങ്ങൾ കൂടി നാം സജ്ജീ
കരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. അല്ലാതെ 
വന്നാൽ പരിഷ്കരണങ്ങൾ 
പാതി വെന്ത രൂപത്തിലാകും. 
ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസകമ്മീഷൻ 
റിപ്പോർട്ടിലും കേരള ഉന്നതവി
ദ്യാഭ്യാസ കമ്മീഷൻ റിപ്പോർ
ട്ടിലും ഈ നിലക്ക് നിലം മറന്ന 
നിർദ്ദേശങ്ങളുൾ തന്നെയാണ് 
കാണാനാവുന്നത്. അങ്ങനെ
യിരിക്കെ നാം നിർദേശിക്കുന്ന 
പരിഷ്കാരങ്ങൾ ഗുണത്തേ
ക്കാളേറെ ദ�ോഷങ്ങളാണ് 
കൈവരുത്തുക എന്ന് മനസ്സി
ലാക്കാനാവും.

ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയം 
പിന്തുടർന്നുക�ൊണ്ട് നല്ല ഒരു 
പഠന റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പി
ക്കാൻ കേരള ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാ
സപരിഷ്കരണ കമ്മീഷനു 

സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തെക്കുറിച്ച് 
സ്വപ്ന തുല്യമായ കാഴ്ചപ്പാടുകൾ അവതരിപ്പിക്കു
വാൻ സാധിച്ചതിന് പുറമേ പരിഷ്കാരങ്ങൾ നട
പ്പിലാക്കുവാൻ വേണ്ട പണ സ്രോതസ്സ് കണ്ടെത്തു
ന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ വരെ സമർപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട് 
എന്നുള്ളത് പ്രത്യേകം പരാമർശിക്കേണ്ടതാണ്. 
എന്നാൽ സർവ്വകലാശാല നിയമപരിഷ്കരണ 
കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ട് മേൽ റിപ്പോർട്ടിൽ നിന്നും 
വ്യത്യസ്തമായ ഒരു ദിശയിലേക്കാണ് പ�ോയിട്ടുള്ള
ത്. പരീക്ഷ പരിഷ്കരണത്തെ കുറിച്ചുള്ള റിപ്പോർ
ട്ട് മുകളിൽ സൂചിപ്പിച്ച രണ്ട് റിപ്പോർട്ടുകളുടെയും 
ദിശകളിൽ പൂർണമായി നിൽക്കുന്നില്ല എന്നതും 
വസ്തുതയാണ്. മൂന്നു ദിശയിലൂടെ ചലിക്കുന്ന 
മൂന്നു റിപ്പോർട്ടുകൾ പരിഗണിച്ചു സർക്കാറിന് 
സൗകര്യമുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ മാത്രം സ്വീകരിച്ച് 
മുന്നോട്ടുപ�ോകാനാണ് നീക്കമെന്ന് ഇതുവരെ
യുള്ള സർക്കാർ നിലപാടുകളിലൂടെ വ്യക്തമായി
ട്ടുണ്ട്.

ഇതിൽ മുഖ്യമായത് സർവ്വകലാശാലകളുടെ 
ചാൻസ്ലർ സ്ഥാനത്തു നിന്നും ഗവർണറെ നീക്കം 
ചെയ്യുക എന്ന മുഖ്യപരിപാടിയാണ്. രാജ്യത്ത് 
സ്വാതന്ത്ര്യാനന്തരം ഭരണസംവിധാനങ്ങൾ ചിട്ട
പ്പെടുത്തിയപ്പോൾ വിവിധ ഖണ്ഡങ്ങൾ തമ്മിലുള്ള 
ചെക്ക് ആൻഡ് ബാലൻസ് സംവിധാനം നില
നിർത്തി ക�ൊണ്ടാണ് എല്ലാ മേഖലയും സജ്ജീ
കരിച്ചിരിക്കുന്നത്. എക്സിക്യൂട്ടീവ്, ലജിസ്ലേച്ചർ, ജു
ഡീഷ്യറി തുടങ്ങിയവ നമ്മുടെ അധികാരത്തിന്റെ 
പ്രയ�ോഗവത്കരണത്തിൽ പരസ്പരനിയന്ത്രണം 
ക�ൊണ്ടുവരുന്നത് ഈ സാഹചര്യത്തിലാണ്. ഈ 
ഒരാശയം നമ്മുടെ എല്ലാ സംവിധാനങ്ങൾക്ക് 
അകത്തും ദർശിക്കാനാവും. അതിന്റെ പ്രകടരൂ
പമാണ് സർവകലാശാലകളുടെ ഭരണം സിൻ
ഡിക്കേറ്റുകൾക്കും നിയമനിർമ്മാണത്തിന്റെ 
അധികാരം സെനറ്റുകൾക്കും സർവ്വകലാശാല
യുടെ ഭരണ മേൽന�ോട്ടത്തിന്റെ ചുമതല ചാൻ
സലർക്കും നൽകുന്ന നിലവിലുള്ള സംവിധാനം. 
സർവ്വകലാശാല ഭരണം നിയമങ്ങളും ചട്ടങ്ങളും 
മാനിക്കാതെ മുന്നോട്ടുപ�ോകുമ്പോഴും അവിടെ 
ഭരണപരമായ തകർച്ച സംഭവിക്കുമ്പോൾ മാത്രം 
ഇടപെടാവുന്ന ഒന്നു മാത്രമാണ് ചാൻസലറുടെ 
ഓഫീസ്. സർവ്വകലാശാലയിൽ നിയമവിരു
ദ്ധമായി നടക്കുന്ന പ്രവർത്തനങ്ങൾ ചട്ടങ്ങൾ 
അനുസരിച്ച് ചാൻസലറെ അറിയിച്ചു പരിഹാരം 
തേടുവാനുള്ള സംവിധാനവും ഇതിന്റെ ഭാഗം 
തന്നെയാണ്. എന്നാൽ ഈയിടെയായി നമ്മുടെ 
സംസ്ഥാനത്ത് ചാൻസലർ എന്ന നിലക്ക് 
ഗവർണറും സർവ്വകലാശാല ഭരണ നേതൃത്വങ്ങ
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ളും തമ്മിൽ അഭിപ്രായവ്യത്യാ
സങ്ങളും അസ്വാരസ്യങ്ങളും 
ഉയർന്നു വന്നതിന്റെ പശ്ചാ
ത്തലത്തിൽ ഗവർണർക്ക് 
നിലവിലുള്ള സർവ്വകലാശാല 
ചാൻസിലർ പദവി നൽകുന്ന 
നിലവിലെ സംവിധാനം മാറ്റി
യെടുക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള 
കഠിന പ്രയത്നത്തിലാണ് സർ
ക്കാർ. മറ്റു സംസ്ഥാനങ്ങളെ 
അപേക്ഷിച്ച് കൂടുതൽ ജനാധി
പത്യരീതിയിൽ ഉന്നത വിദ്യാ
ഭ്യാസമേഖലയെ മുന്നോട്ടു 
ക�ൊണ്ടുപ�ോകുന്ന നമുക്ക് ഈ 
നീക്കം വലിയ അപകടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാകുമെന്ന് ഉറപ്പാണ്.

ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയം 
ആഗ്രഹിക്കുന്ന തരത്തിൽ 
സ്വകാര്യസർവ്വകലാശാലകൾ 
അനുവദിക്കുക, ഗവൺമെന്റ് 
ക�ോളെജുകളെ യൂണിവേഴ്സി
റ്റികളുടെ ക�ോൺസ്റ്റിറ്റുവന്റ് 
ക�ോളേജുകളാക്കുക, സാഹ
ചര്യങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് പഠനം 
അവസാനിപ്പിക്കുവാനും 
കഴിമ്പോൾ തിരിച്ചു വരാനും 
കഴിയുന്ന മൾടിപ്പിൾ എന്ററി / 
എക്സിറ്റ് സംവിധാനം നിലവിൽ 
വരുത്തുക, ഇരട്ട ബിരുദ പഠനം 
അനുവദിക്കുക, 

സെനറ്റിന്റെയും അക്കാദമിക് 
കൗൺസിലിന്റെയും വ്യാപ്തിയും 
അധികാരവും വെട്ടികുറക്കുക, 
നാലുവർഷ ഡിഗ്രി സമ്പ്രദായം 
ക�ൊണ്ട് വരിക തുടങ്ങിയവയാ
ണ് കേരള സർക്കാർ ആദ്യ 
പരിഗണനയിൽ ക�ൊണ്ടു 
വന്നതായിക്കാണുന്നത്.

ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയത്തെ 
സ്റ്റേജുകളിൽ എതിർക്കുകയും 
പ്രവർത്തനത്തിൽ പിന്തുണ
ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന വഷളൻ 
ഇരട്ടത്താപ്പ് ഇവിടെ വ്യക്ത
മാണ്. നവലിബറലുകളുടെയും 
ക്രോണി കാപ്പിറ്റലിസ്റ്റുക
ളെയും ഉറ്റത�ോഴൻമാരായി 
മാറുന്ന മാർക്സിസ്റ്റ് പരിണാമം 

കുഞ്ഞാടു ബുദ്ധിജീവികളെ ഒട്ടും അസ്വസ്ഥതപ്പെടു
ത്തുന്നില്ല എന്നത് മന�ോഹര കാഴ്ചയാണ്. മർമ്മ
സ്ഥാനമായ കരിക്കുല പരിഷ്ക്കരണ മേഖലയെ 
വെറും കൈ ക�ൊണ്ട് നേരിടാൻ സർക്കാർ 
തയ്യാറായിരിക്കുകയാണെത്രെ.

അടുത്ത വർഷം തന്നെ നാല് വർഷ ബിരുദം 
നടപ്പിലാക്കണമെന്ന് സർവ്വകലാശാലകള�ോട് 
സർക്കാർ സമ്മർദ്ദം ചെലുത്തുകയാണ്. നാലാം 
വർഷത്തിൽ പഠിക്കുന്നവർക്ക് നിലവിൽ കാമ്പസു
കളിൽ ഇരിക്കുവാൻ ഇടങ്ങളുണ്ടോയെന്നു പ�ോലും 
സർക്കാർ ആല�ോചിച്ചിട്ടില്ല. ഇവർക്ക് അധ്യാപക
രുടെ ആവശ്യമില്ല എന്ന് സർക്കാർ തീരുമാനിച്ചി
രിക്കുന്നു!!! എന്നിട്ടല്ലേ മറ്റു സൗകര്യങ്ങൾ.

ഇത് ഒരു ഉദാഹരണം മാത്രം. മറ്റു കാര്യങ്ങളിലേ
ക്ക് കടക്കാൻ സ്ഥലപരിമിതി അനുവദിക്കുന്നില്ല.

ഇത്തരത്തിൽ സ്വകാര്യമേഖലക്ക് ചുവപ്പ് പര
വതാനി വിരിക്കുവാൻ ആവേശം കാണിക്കുന്ന 
സർക്കാർ പ�ൊതുമേഖലയിലെ ഒഴിച്ചുകൂടാനാ
വാത്ത സൗകര്യങ്ങൾ നൽകുന്നതിൽ നിന്നു 
പ�ോലും ഒളിച്ചോടുന്ന നയത്തിലൂടെ പരിമിതമായ 
പ�ൊതുമേഖലാ മേഖലയെ തളർത്തുക കൂടി 
ചെയ്യുകയാണ്. ഇത�ോടെ ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസം 
നേടുവാൻ കേരളത്തിലെ സാധാരണ ജനങ്ങൾ
ക്ക് ആശ്രയമായിട്ടുള്ള പരിമിതമായ ഇടങ്ങൾ 
പ�ോലും തകർത്തെറിയുന്ന ഒരു ത�ൊഴിലാളിവർഗ്ഗ 
സർക്കാരായി ഈ സർക്കാർ സംസ്ഥാനത്തെ 
വിദ്യാഭ്യാസ ചരിത്രത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തപ്പെടുമെ
ന്ന ഭയം നിലനിൽക്കുകയാണ്.

ഇറക്കുമതി ചെയ്ത നയങ്ങൾ നമ്മുടെ മണ്ണിൽ 
ഫലവത്താവുകയില്ല. നമ്മുടെ ചരിത്രത്തിൽ നിന്ന് 
തുടർച്ചകളെ സ്വീകരിക്കുകയും വർത്തമാനസാ
ഹചര്യങ്ങൾ ഉൾക്കൊളളുകയും ല�ോക�ോത്തര 
വികസനത്തിന്റെ ദിശയറിഞ്ഞ് മുന്നേറുകയും 
ചെയ്യുന്ന ഒരു സമഗ്ര നയമാണ് നമുക്ക് ഉന്ന
തവിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്ത് വേണ്ടത്. അതിനുള്ള 
പരിശ്രമങ്ങളുണ്ടാവേണ്ടതാണ്. 
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പ�ൊരുതും, ഒറ്റയ്്ക കാണെങ്കിലും;
എന്നാൽ നേര് ഞങ്ങൾക്കൊപ്പമുണ്ട്

Dr. Abraham A 
(Assistant  Professor & Head)   

Head Dept. of Physics 
Christain College, Chengannur 

കെ.പി.സി.ടി.എ. എന്ന 
അദ്ധ്യാപക പ്രസ്ഥാനം ഒറ്റയ്ക്ക് 
തന്നേ കേരളത്തിന്റെ ഉന്ന
തവിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തിന്റെ 
കാവലാളായി നിലയുറപ്പിച്ചിട്ട് 
നാളുകൾ ഏറെയായി. മാർക്സി
സ്റ്റുകൾ ഭരിക്കുമ്പോൾ ശക്ത
മായി ചെറുത്തും, യു.ഡി.എഫ്. 
ഭരിക്കുമ്പോൾ ഒപ്പം നിന്ന് 
തിരുത്തിയും കെ.പി.സി.ടി.എ. 
ഈ രംഗത്തെ സംരക്ഷിച്ചു 
പ�ോരുന്നു. 

മാർക്സിസ്റ്റ് മുഖ്യമന്ത്രി ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ, 
“ഗുണംപറ്റികൾ” എന്ന് അവരെ അഭിസംബ�ോ
ധന ചെയ്തിട്ടുപ�ോലും, വിപ്ലവം പ്രസംഗിക്കുന്ന 
ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിലെ ഇടതുസംഘടന
കൾ പ്രതികരിക്കാൻ കഴിയാത്ത അടിമകളായി 
അധഃപതിച്ചു. 

കാതലായ തസ്തികകളിൽ എല്ലാം പാർട്ടി നേതാ
ക്കന്മാരുടെ ഭാര്യമാർക്കും അടുത്ത ബന്ധുക്കൾ
ക്കും മാത്രം നിയമനം നൽകുകയും, ഇടതുസംഘട
നകളിലെ നേതാക്കന്മാരിൽ ചിലർക്ക് ബ�ോർഡ് 
ഓഫ് സ്റ്റഡീസ് അംഗത്വം നൽകി നിശ്ശബ്ദരാ
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ക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് നമ്മൾ 
പകൽവെളിച്ചത്തിലെന്നപ�ോ
ലെ കൺമുമ്പിൽ കാണുന്ന 
സത്യമാണ്. ഇത്തരം 
അപ്പക്കകഷ്ണങ്ങൾക്കു വേണ്ടി 
നാടിനെയും, ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാ
സരംഗത്തെയും, സഹപ്രവർ
ത്തകരെയും, ഏറ്റവും പ്രധാ
നമായി വിദ്യാർത്ഥികളെയും 
ഒറ്റുക�ൊടുക്കുന്ന ഇടതുപ്രസ്ഥാ
നങ്ങളിൽ നിന്നു വ്യത്യസ്തമായി 
കെ.പി.സി.ടി.എ. ഉന്നതമായ 
മൂല്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി പ�ോരാട്ടവ
ഴിയിലാണ്. 

ഇടതു സർക്കാരിന്റെ രാഷ്ട്രീയ 
അജണ്ടയെ തുറന്നുകാട്ടാൻ 
ആരംഭിച്ചാൽ മറ്റൊന്നിനും 
സമയം ലഭിക്കില്ല എന്നതി
നാൽ, വ്യവസ്ഥിതിസംബന്ധ
മായ കെ.പി.സി.ടി.എയുടെ 
സമീപകാലഇടപെടലുകളെക്കു
റിച്ചു മാത്രമായി ഈ കുറിപ്പിനെ 
പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നു. ചതികുഴി
കളുടെ പൂരപ്പറമ്പായി കേരള
ത്തിന്റെ സർവീസ് മേഖലയെ 
മാറ്റിയ ഇടതു സർക്കാർ 

പക്ഷേ പ്രഥമമായി ലക്ഷ്യം വെച്ചത് ഉന്നതവി
ദ്യാഭ്യാസരംഗത്തിന്റെ ഉന്മൂലനം തന്നെയാണ്. 
ഇത്തരം ശ്രമങ്ങളെ ശക്തിയുക്തം എതിർക്കു
ന്ന കെ.പി.സി.ടി.എ. ഇടപെടുകയും പരിഹാരം 
കാണുകയും ചെയ്ത പ്രശ്നങ്ങൾ നിരവധിയാണ്. 

MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റിലെ 
ഇരട്ടത്താപ്പ്

UGC റെഗുലേഷൻ കേരളത്തിൽ നടപ്പിൽ വന്ന
പ്പോൾ മുതൽ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിലെ 
അദ്ധ്യാപകർക്കും തത്തുല്യ തസ്തികകളിൽ ഉള്ള
വർക്കും MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെ
ന്റ് ലഭിച്ചിരുന്നു. No. 1-7/2015-U.II (1), MHRD, 
Government of India (02/11/2017) എന്ന UGC 
ഡ്രാഫ്റ്റ് റെഗുലേഷൻ കത്തിൻപ്രകാരം MPhil/
PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് അനുവദനീയ
മല്ല എന്ന് സൂചിപ്പിച്ചിരുന്നു 

അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് ഇല്ലായ്മ ചെ
യ്യാനുള്ള നീക്കത്തിൽ കെ.പി.സി.ടി.എയും, 
അധ്യാപകപക്ഷത്തുള്ള മറ്റു പ്രസ്ഥാനങ്ങളും 
കേന്ദ്രസർക്കാരിനെ പ്രതിഷേധമറിയിച്ചു. തുടർ
ന്ന് No. F.1-2/2017(EC/PS) (18/07/2018) എന്ന 
കത്തിൻപ്രകാരം UGC റഗുലേഷൻ നിലവിൽ 
വന്നപ്പോൾ കേന്ദ്രസർക്കാർ ഈ തീരുമാനം പു
നഃപരിശ�ോധിക്കുകയും, MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് 
ഇൻക്രെമെന്റ് പുനഃസ്ഥാപിക്കുകയും ചെയ്തു. 

(ചിത്രം 1- ൽ അഞ്ചാം നമ്പർ സൂചന).
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 ചിത്രം-1: എഴാം UGC ശമ്പള
പരിഷ്കരണവുമായി ബന്ധ
പ്പെട്ട കേരള സർക്കാരിന്റെ 
29/06/2019 –ലെ ഉത്തരവ് 

എഴാം UGC ശമ്പളപരിഷ്കര
ണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കേന്ദ്ര 
സർക്കാരിന്റെ ആദ്യ കത്തായ 
ഡ്രാഫ്റ്റ് റെഗുലേഷനും, 
പിന്നീട് ഉത്തവായിറങ്ങിയ 
അന്തിമ റെഗുലേഷനും കേരള 
സർക്കാരിന്റെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെ
ട്ടിട്ടുണ്ട് എന്നത് ചിത്രം 1- ൽ 
നിന്നും വ്യക്തമാണ്. 

ഇവിടം മുതലാണ് ഈ വിഷയ
ത്തിലുള്ള കേരള സർക്കാരിന്റെ 
ചതിയുടെ കഥ ഉരുത്തിരിയുന്ന
ത്. ഡ്രാഫ്റ്റ് റെഗുലേഷനിൽ 
സൂചിപ്പിച്ച പ്രകാരം MPhil/PhD 
അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് 
നിഷേധിച്ചുക�ൊണ്ടാണ് കേരള 
സർക്കാരിന്റെ ഏഴാം UGC 
ശമ്പള പരിഷ്കരണ ഉത്തരവ് 
(GO(P) No. 18/2019/HEDN, 
ധനകാര്യവകുപ്പ്, കേരള സർ
ക്കാർ, 29/06/2019) ഇറങ്ങിയ
ത്. ചിത്രം 1- ൽ ആറാം നമ്പർ 
സൂചനയിൽ UGC-യും കേന്ദ്ര

സർക്കാരും നിലപാട് തിരുത്തി
യതും MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് 
ഇൻക്രെമെന്റ് പുനഃസ്ഥാപിച്ച
തും കേരളസർക്കാർ കണ്ടില്ല 
എന്ന് നടിച്ചു. 

ഈ സാഹചര്യത്തിൽ MPhil/
PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെ
ന്റ് പുനഃസ്ഥാപിക്കുന്നതിനായി 
കെ.പി.സി.ടി.എ. കേരളസർ
ക്കാരിന് നിരവധി നിവേദന
ങ്ങൾ നൽകി. നിവേദനങ്ങൾ 
ഫലം കാണാതിരുന്നതിനെ 
തുടർന്ന് സംഘടന 10-02-
2021 നു സംസ്ഥാനവ്യാപക

ചിത്രം-2: 18/07/2018 –ലെ UGC റെഗുലേഷനിൽ UGC-യും കേന്ദ്രസർക്കാരും നിലപാട് തിരുത്തി MPhil/PhD  
അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് പുനഃസ്ഥാപിച്ച ഭാഗം

ചിത്രം-3: എഴാം UGC ശമ്പളപരിഷ്കരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കേരളസർക്കാരിന്റെ 29/06/2019–ലെ ഉത്തരവിലെ MPhil/PhD 
അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് നിഷേധിക്കുന്ന ഭാഗം. 
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ചിത്രം-4: MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് വിഷയത്തിൽ കേരള ഹൈക്കോടതി വിധിയുടെ തലക്കെട്ട്

ചിത്രം-5: MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് വിഷയത്തിൽ കേരള സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ അദ്ധ്യാപകവി
രുദ്ധമായ ഭാഗം റദ്ദാക്കിക�ൊണ്ടുള്ള ഹൈക്കോടതി വിധി. 

ചിത്രം-6: കേരളത്തിലെ ക�ോളേജ് അദ്ധ്യാപകർക്ക് ക്ഷാമബത്ത നിഷേധിക്കുന്ന 08/02/2021 –ന് ഇറങ്ങിയ 
കേരളസർക്കാർ ഉത്തരവ്



SEP - NOV 202214

മായി പണിമുടക്കി. എന്നാൽ 
ജനാധിപത്യപ്രതിഷേധങ്ങളെ 
കണക്കിലെടുക്കാത്ത ഇടതു
സർക്കാർ ഇതുക�ൊണ്ടൊന്നും 
നയം മാറ്റിയില്ല. 

തുടർന്ന് MPhil/PhD അഡ്വാൻ
സ് ഇൻക്രെമെന്റ് പുനഃ
സ്ഥാപിക്കണമെന്ന ആവ
ശ്യവുമായി കെ.പി.സി.ടി.എ 
ബഹുമാനപ്പെട്ട കേരള ഹൈ
ക്കോടതിയെ സമീപിച്ചു. 

സംഘടനയുടെ ഹർജിക്ക് 
മറുപടിയായി കേരളസർക്കാർ 
ഹൈക്കോടതിയിൽ ക�ൊടുത്ത 
എതിർ സത്യവാങ്മൂലത്തിലെ 
സർക്കാരിന്റെ വാദഗതികൾ 
ഏറ്റവും വിചിത്രമായിരുന്നു. വി

ചിത്രം-7: കേരളത്തിലെ IAS ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ മാത്രം ക്ഷാമബത്ത വർധിപ്പിച്ചുക�ൊണ്ടു 
 02/11/2022 –ന് ഇറങ്ങിയ കേരളസർക്കാർ ഉത്തരവ്

ദ്യാഭ്യാസം ഭരണഘടനയിലെ 
കൺകറൻറ് ലിസ്റ്റിൽ വരുന്ന 
വിഷയമായതിനാൽ ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസരംഗത്തെ അധ്യാ
പകരുടെ സേവന വ്യവസ്ഥ
കളുടെ കാര്യത്തിൽ സ്വന്തം 
ഇഷ്ടപ്രകാരമുള്ള തീരുമാനം 
കൈക്കൊള്ളാം എന്നായി
രുന്നു കേരള സർക്കാരിന്റെ 
മറുപടി. ദീർഘനാൾ നീണ്ട 
വാദങ്ങൾക്കൊടുവിൽ ഹൈ
ക്കോടതി ഇക്കാര്യത്തിൽ നിർ
ണായകമായ വിധി കെ.പി.
സി.ടി.എ -ക്ക് അനുകൂലമായി 
പുറപ്പെടുവിക്കുകയും ചെയ്തു.

കേന്ദ്രസർക്കാരിന്റെയും UGC 
യുടെയും നിയമങ്ങൾ നിലനിൽ
ക്കെ അവയ്ക്ക് വിരുദ്ധമായി 

സംസ്ഥാന മറ്റൊരു നിയമവും 
നിലനിൽക്കില്ല എന്നതാണ് 
വിധിയുടെ സാരം. വിധിയുടെ 
നടപ്പിലാക്കേണ്ട ഭാഗം ചുവടെ 
ചേർക്കുന്നു. 

“In summation, I order these 
Writ Petitions declaring 
that the benefits eligible 
to the teachers and other 
academic staff covered 
by ‘UGC Regulations 2010/
UGC Regulations 2018’ will 
be in addition to the benefits 
entitled to them under Ext.
P4 'GOI Pay Revision Order' 
accepting the Pay Revision 
recommendations of the 
UGC; and therefore, that 



SEP - NOV 2022 15

they will be entitled to 
obtain all such without any 
impediment.”

ഇത�ൊന്നും കൂടാതെ MPhil/
PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെ
മെന്റ് ഇല്ലായ്മ ചെയ്ത കേരള 
സർക്കാരിന്റെ ശമ്പള പരിഷ്ക
രണ ഉത്തരവിന്റെ പ്രസ്തുത 
ഭാഗം ഹൈക്കോടതി റദ്ദ് 
ചെയ്തു. 

എന്നാൽ ഇത്രയ�ൊക്കെ 
ആയിട്ടും ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ
മേഖലയിലെ അദ്ധ്യാപകർക്ക് 
MPhil/PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻ
ക്രെമെന്റ് അനുവദിച്ചുക�ൊണ്ടു
ള്ള കേരള സർക്കാർ ഉത്തരവ് 
ഇനിയും ഇറങ്ങിയിട്ടില്ല. ഈ 
സാഹചര്യത്തിൽ ക�ോടതിയ
ലക്ഷ്യനടപടികളുമായി ആയി 
കെ.പി.സി.ടി.എ ഹൈക്കോ
ടതിയെ സമീപിച്ചു കഴിഞ്ഞു. 
യ�ോഗ്യതയുള്ള മുഴുവൻ 
അദ്ധ്യാപകർക്കും MPhil/
PhD അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെ
മെന്റ് നേടിക്കൊടുക്കുംവരെ 
സംഘടന പ�ോരാട്ടം തുടരുക 
തന്നെ ചെയ്യും. 

ക്ഷാമബത്ത
കേരള സർക്കാരിന്റെ ഉന്ന
തവിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിലെ 
അദ്ധ്യാപകര�ോടുള്ള പ്രതികൂല 
നിലപാടിന്റെ നേർക്കാഴ്ചയാ
ണ് ക്ഷാമബത്ത വിഷയത്തിൽ 
പ്രകടമാകുന്നത്. കേരള 
സർക്കാർ ധനകാര്യ വകുപ്പി
ന്റെ GO (P) No. 25/2021/Fin 
(08/02/2021) ഉത്തരവിൻ 
പ്രകാരം കേരളത്തിലെ മുഴുവൻ 
സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്കും 
ക്ഷാമബത്ത അനുവദിച്ചു. 2020 
- ൽ ശമ്പളപരിഷ്കരണം 
ലഭിച്ച കേരള സർക്കാർ ജീവ
നക്കാർക്കാണ് ആണ് ഈ 
ക്ഷാമബത്ത അനുവദിച്ചത് 
എന്നത് ശ്രദ്ധേയമാണ്. 

പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ 

തീയതിയിൽ, കേന്ദ്രസർക്കാർ 
ക്ഷാമബത്ത അനുവദിച്ചു 
നൽകിയിട്ടില്ല എന്ന കാരണം 
ചൂണ്ടിക്കാട്ടി, കേരളത്തിലെ 
IAS ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കും ഉന്ന
തവിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയിലെ 
അദ്ധ്യാപകർക്കും ക്ഷാമബത്ത 
നിഷേധിക്കുകയായിരുന്നു. IAS 
ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കും ഉന്നതവിദ്യാ
ഭ്യാസമേഖലയിൽ അദ്ധ്യാപ
കർക്കും കേന്ദ്രഉത്തരവുകളുടെ 
നിരക്കിലാണ് ക്ഷാമബത്ത 
നൽകിവരുന്നത് എന്നാണ് 
അന്ന് (08/02/2021) പറഞ്ഞ 
ന്യായീകരണം. 

എന്നാൽ 01/07/2021, 
01/01/2022, 01/07/2022 
എന്നീ തീയതികൾ മുതൽ 
കേന്ദ്രസർക്കാർ ക്ഷാമബത്ത 
വർധിപ്പിച്ചു. ഇതിന് അനുസൃത
മായി കേരള സർവീസിലെ IAS 
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ ക്ഷാമബത്ത 
കേരള സർക്കാർ വർധിപ്പിച്ചു. 
2019-ന് ശേഷം ക്ഷാമബത്ത 
വർദ്ധനവ് ലഭിക്കാത്ത ഏക 
വിഭാഗം കേരള സർക്കാരിന് 
കീഴിൽ ജ�ോലി ചെയ്യുന്ന ഉന്ന
തവിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയിലെ 
അദ്ധ്യാപകരാണ്.

ക്ഷാമബത്തയിലെ വർദ്ധനവ് 
ആവശ്യപ്പെട്ടുക�ൊണ്ട് ഈ 
വർഷം തന്നെ കെ.പി.സി.ടി.എ 
സർക്കാരിലേക്ക് 19/04/2022, 
20/11/2022 എന്നീ തീയതിക
ളിൽ നിവേദനങ്ങൾ നൽകി
യിട്ടുണ്ട്. ഈ വിഷയവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട് 17/05/2022 
- ൽ സെക്രട്ടേറിയറ്റിലേക്കും, 
05/11/2022 - ൽ വിവിധ 
ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ ഡെപ്യൂട്ടി 
ഡയറക്ടർ ഓഫീസുകളിലേക്കും 
സംഘടന പ്രതിഷേധമാർച്ച് 
സംഘടിപ്പിച്ചു. 

എന്നാൽ മുൻപറഞ്ഞ പ�ോലെ 
തന്നെ ജനാധിപത്യ മാർഗ്ഗ
ങ്ങളിൽ വിശ്വാസമില്ലാത്ത ഒരു 
സർക്കാർ നാട് ഭരിക്കുമ്പോൾ 

സംഘടനയ്ക്ക് ക്ഷാമബത്ത 
വിഷയത്തിലും നിയമപരമായ 
മാർഗങ്ങൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടി 
വന്നേക്കാം. 

പ�ോരാട്ടവഴിയിൽ
കേരളത്തിന്റെ ഉന്നത വിദ്യാ
ഭ്യാസ മേഖല തകർച്ചയുടെ 
വക്കത്താണു എന്ന് നിലവിലു
ള്ള സാഹചര്യങ്ങൾ സൂചിപ്പിക്കു
ന്നു. യ�ോഗ്യത ഇല്ലാത്തവരെ 
ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസമേഖലയി
ലെ വിവിധ സ്ഥാനങ്ങളിൽ 
നിയമിക്കാനുള്ള ശ്രമം, ഒഴി
ഞ്ഞുകിടക്കുന്ന ബിരുദതല 
സീറ്റുകൾ, സർവകലാശാല 
പരീക്ഷകളുടെ നിലവാരത്ത
കർച്ച, ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ 
മേഖലയിൽ നിന്നുള്ള സർ
ക്കാരിന്റെ പിൻവാങ്ങൽ, 
ഇവയെല്ലാം തന്നേ ഇന്ന് 
നമ്മുടെ സംസ്ഥാനം നേരിടു
ന്ന അപകടങ്ങളെപറ്റിയുള്ള 
ചൂണ്ടുപലകകളാണ്. എല്ലാകാ
ലത്തും വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയുടെ 
കാവലാളുകൾ അദ്ധ്യാപകർ 
തന്നെയാണ്. കാലം കെട്ടതാ
കുമ്പോൾ പ�ോരാടുകയല്ലാതെ 
നമ്മുടെ മുൻപിൽ മറ്റു മാർ
ഗങ്ങൾ ഒന്നും തന്നെ ഇല്ല. 
എന്നാൽ ഈ പ�ോരാട്ടത്തിൽ 
നമ്മൾ ഒറ്റയ്ക്കല്ല; നേര് നമ്മോ
ടപ്പമാണ്. 
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The Untold Story of W. P.(C) 
14247/2020; KPCTA Vs State of Kerala 
By virtue of Section 26 
of the UGC Act, 1956, the 
UGC is empowered to 
frame Regulations for the 
purpose of performing its 
functions, which includes 
determination of standard 

of universities, promotion and coordination 
of university education, for the determination 
and maintenance of standards of teaching, 
examination and research in universities, 
for defining the qualifications regarding the 
reaching staff of the university, maintenance 
of standards etc. Further, as per Section 
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28 of the Act, every Rule 
and Regulations under the 
Act shall be laid before 
the both Houses of the 
Parliament and when both 
the Houses agree then the 
Rules / Regulations can 
be given effect with such 
modifications as may be 
made by the Parliament 
and thereafter notified in 
the Official Gazette. By 
following the procedure 
UGC Regulations once 
passed by the Parliament 
becomes the part of the 
Act, and therefore a Central 
Legislation which comes 
under Schedule VII List III 
Entry 25 inter alia Schedule 
VII List I Entry 66 of the 
Constitution of India and 
therefore an Act in acted by 
the Parliament of India.  

UGC Regulations is a Central 
Legislation and the State 
Government orders or even 
Legislation in conflict with 
the same, to the extent to 
which the State Legislation 
is in conflict with the Central 
Legislation is void. Though 
the State legislation is 
purported to have been 
made under Entry 25 of 
the concurrent List, but in 
effect when encroached 
upon legislations including 
subordinate legislations 
made by the Centre under 
Entry 25 of the Concurrent 
List or to give effect to Entry 
66 of the Union List, it would 
be void and inoperative. 

To understand this issue in 
detail one has to understand 
it in terms of the regulations, 
circulars, letters, and 

executive orders. There are a number 
of them which are given here in their 
chronological order.

1) UGC Regulation, 2010

UGC has approved incentives for higher 
qualification such as Ph.D. / M.Phil. and it 
took effect from 01/09/2008. The relevant 
provisions regarding incentives for Ph.D 
/M.Phil increment was Clause 9.1 which 
reads:  

“9.1. incentives for Ph.D. / M.Phil. and other 
higher qualification:  

i. Five non-compounded advance 
increments shall be admissible at the 
entry level of recruitment as Assistant 
Professor to persons possessing the 
degree of Ph.D awarded in a relevant 
discipline by the University following the 
process of admission, registration, course 
work and external evaluation as prescribed 
by the UGC.

ii. M.Phil. Degree holders at the time of 
recruitment to the post of Assistant 
Professor shall be entitled to 2 non
-compounded advance increments.

The state government of Kerala also had 
implemented this UGC regulations and 
granted such benefits from time to time in 
the past (Ref: G.O (P) No 58/2010/H.Edn 
dt. 27/03/2010).

2) Government ofIndia LetterNo.
1-7/2015/U.11(1) and 1-7/2015/U.11(2) 
dated 02/11/2017 of the Ministry of Human 
Resource Development.The relevant 
provisions regarding incentives for Ph.D 
/M.Phil is as follows:-

“The incentive structure is built-in the 
pay structure itself where in those having 
M.Phil or Ph.D or Ph.D Degree will progress 
faster under CAS (Career Advancement 
Scheme). Therefore there shall be 
no incentives in the form of advance 
increments for obtaining the degree of 
M.Phil or Ph.D.”

This was a communication issued by 
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the Government of prior 
to the coming into force 
of UGC Regulations, 
2018.  It does not have any 
overriding effect over the 
UGC Regulations, 2018 
and therefore it cannot 
be relied on to undo the 
express provisions in UGC 
Regulations.  

3) UGC Regulation, 2018

The latest UGC Regulations, 
2018 which came into 
force on 18/07/2018 vide 
Notification No. F.1-2/2017 
(EC/Ps). It took effect 
from 01/01/2016 and the 
relevant provisions regarding 
incentives for Ph.D /M.Phil is 
as follows:- 

“19.1. incentives for Ph.D. 
/ M.Phil. and other higher 
qualification:  

i. Five non-compounded 
advance increments shall be 
admissible at the entry level 

of recruitment as Assistant 
Professor to persons 
possessing the degree of 
Ph.D awarded in a relevant 
discipline by the University 
following the process of 
admission, registration, 
course work and external 
evaluation as prescribed by 
the UGC.

ii. M.Phil. Degree holders 
at the time of recruitment 
to the post of Assistant 
Professor shall be entitled to 
2 non-compounded advance 
increments.

Therefore, going by the 
above Regulations [Clause 
9.1 of the UGC Regulations 
2010 and Clause 19.1 of the 
UGC Regulations 2018], the 
teachers are legally entitled 
to get the non-compounded 
advance increments for 
higher qualifications like 
M.Phil/P.hD.

4) G.O.(P)No. 18/2019/H.

Edn dated 29.06.2019:   
UGC Regulation 2018 was 
accepted by the state of 
Kerala and accordingly 
orders were issued revising 
the scale of pay of teachers.  
However, there is no 
provision to grant advance 
increments.The clause 6.1.7 
takes away the benefit and 
according to that: 

“The incentive structure is 
built-in the pay structure 
itself where in those having 
M.Phil or Ph.D or Ph.D Degree 
will progress faster under 
CAS (Career Advancement 
Scheme). Therefore there 
shall be no incentives in the 
form of advance increments 
for obtaining the degree of 
M.Phil or Ph.D.”

Unlike in the case of the 
UGC regulation 2010, 
the state government of 
Kerala implemented this 
UGC regulations2018 after 
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denying the incentives. 

5) G.O.(P) No. 28/2019/H.
Edn. dated 29.09.2019: 
Clause 5 and 6 of this 
Government 

order reads: 

5.	 Government are also 
pleased to order that where 
there are any provision in 
the Regulations inconsistent 
with the provisions in the 
Government Order read 
as first paper above, 
those provisions in the 
Government Order would 
override the provisions in the 
Regulations to the extent of 
such inconsistency.

6. Government are also 
order that notwithstanding 
anything contained in the 
Regulations only those 
benefits both monetary 
and others specified in the 
Government Order read as 
first paper above would be 
receivable.

According to this clause, 
the Government Order would 
override the provisions 
in the UGC Regulations. 
The teachers were left 
with no other remedy than 
to approach this Court 
under Article 226 of the 
Constitution of India.

6) G.O.(P)No. 38/2020/H.
Edn. dated 06.11.2020: 
according to this order, 
the incentive scheme for 
obtaining Ph.D degree 
has been withdrawn and 
therefore the advance 
increments paid to the 
faculties on or after 
01.11.2017 has to be 

refunded.  

7) G.O.(P) No. 3/2021/H.Edn dated 
23.01.2021: further issued an order 
modifying Exhibit-P5 Government Order, 
wherein it is stated that the advance 
increments is admissible to the faculty 
up to 17.07.2018 as the UGC Regulations 
2018 has come into force w.e.f. 18.07.2018.  
It was further clarified that the advance 
increment paid to the faculty who joined 
service on or after 18.07.2018 or have 
acquired the qualification on or after 
18.07.2018 shall be adjusted from the 
arrears due to them.

8) During this timeDr.Shashi Tharoorji 
(Indian National Congress), Member of 
Parliament, Thiruvananthapuram took 
this matter to the Lokh Sabha of the 
Indian Parliament on 16.03.2021 citing it 
as an example of over-bureaucratisation 
of education and poor centre-state 
coordination on educational matters.  

9) G.O.(MS)No. 120/2021/Fin. Dated 
13.10.2021: , it is stated that in order to 
avoid any drop in pay to those who have 
already enjoyed the benefit of advance 
increment in pre-revised pay back, during 
the period from 01.01.2016 to 17.07.2018, 
the balance in advance increment will be 
protected as personal pay subject to the 
condition that the same will be absorb 
in the future increases in pay.  It was 
also stated that the final decision on the 
admissibility of the incentive advance 
increment will be based on the clarification 
from the UGC.  

10) G.O.(Ms)No.183/2022/Fin Dated 
19.10.2022

…the incentive increments for M.Phil, Ph.D 
etc; are admissible only up to01.11.2017and 
the same may be allowed at the pre
-revised rate……No incentive advance 
increment shall be allowed from 02.11.2017 
onwards. The incentive increments already 
sanctioned after 01.11.2017 shall be 
adjusted in the pay revision arrears.
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Since the state of Kerala 
has adopted the UGC 
regulations 2018, they 
are bound to follow the 
regulations in its entirety; 
any deviation thereon is 
illegal and unsustainable in 
law.KPCTA approached the 
higher education ministry in 
person and through various 
representation for solving 
the issue which never went 
fruitful. It was also pointed 
out that various other Indian 
states and Universities 
implemented the UGC 
regulation 2018 completely 
including Government of 
Telengana, Government of 
Tamil Nadu, Government 
of Haryana, Government of 
West Bengal, North Eastern 
Hill University, Visva Bharati 
Santinikethan etc such that 
the candidates possessing 

Ph.D degree in the relevant 
discipline are eligible for 
advance increments. Then 
the association was left 
with no other remedy than 
to approach this Court 
under Article 226 of the 
Constitution of India.

Thus, owing to the non- 
implementation of the UGC 
2018 regulation in Kerala, 
KPCTA had graciously 
brought this matter into 
the kind attention of the 
Hon. High court of Kerala 
through the writ petition 
W. P.(C) 14247/2020 
dtd 18/09/2020 with 21 
teachers. The team lead 
by KPCTA office bearers, 
legal cell convenor Dr. Jobin 
Chamakala and Adv. Arun B 
Varghese took appreciable 
efforts towards this cause. 

The KPCTA’s prayer was for 
the candidates possessing 
M.Phil/Ph.D degree in the 
relevant discipline who 
are eligible for advance 
increments, the same 
cannot be undone by the 
various executive orders. 
KPCTA also wanted to 
declare that the Clause 6.1.7 
of G.O(P) No. 18/2019/HEDN 
is void and inoperative such 
that the higher education 
teaching fraternity will 
become eligible for the 
incentives as provided in 
Clause 19.1 of the UGC 
Regulations 2018.

After two yearlong judicial 
proceedings the writ 
petition having come up for 
admission on07.07.2022, 
before the Honourable 
Mr. Justice Devan 
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Ramachandran along with 
a multitude of connected 
cases (18802/2020, 
24840/2020). During the 
process the court took the 
assistance of an Amicus 
Curiae for inputs and 
the court disposed the 
case through a landmark 
judgement. The sum total of 
the judgement is that

“I order these Writ 
Petitionsdeclaring that 
the benefits eligible to 
theteachers and other 
academic staff covered 
by ‘UGCRegulations 2010/
UGC Regulations 2018’ 
will be inaddition to the 
benefits entitled to them 
underGovernment of 
India Pay Revision Order' 
accepting the PayRevision 
recommendations of the 
UGC; andtherefore, that 
they will be entitled to 
obtainall such without any 
impediment.” 

“As a corollary to the 
above declarations, Ifurther 
clarify that paragraphs 5 
and 6 of theGovernment 
Order, bearing No.GO(P)
No.28/2019/H.Edndated 

29.09.2019, would stand invalid and 
wouldnot affect any accrued right of the 
teachers andacademic staff based on the 
“UGC Regulations,2018”/”UGC Regulations, 
2010”

However, the higher education department 
continues to delay restoration of PhD 
increment despite UGC directions and 
high court orders allowing the benefits. 
The "delaying tactics"adopted by the 
department is evident through G.O.(Ms)
No.183/2022/Fin Dated 19.10.2022. 
Intheabove stated circumstances, KPCTA 
has got nootherefficaciousremedythantoa
pproachthe courtbyfiling a contemptcase 
with filing number 2289/2022 dtd 
22.11.2022.

Reports indicate that governments all 
around Europe are experiencing concerns 
regarding teacher shortages. As a result 
of widespread dissatisfaction within 
the teaching profession, which has 
been exacerbated by COVID, several 
European countries, including France, 
Germany, Portugal, Sweden, and Italy, are 
having difficulty recruiting new teachers. 
Questions concerning rewards of this 
kind would lend "visibility" to the teaching 
profession and bring attention to concerns 
regarding the appeal of the field. Let us 
keep our fingers crossed that the state 
of higher education in Kerala will not be 
disrupted by problems relating to financial 
incentives.
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യു.ജി.സി.  
സ്കെയിലിൽ വേണ്ടിയുള്ള  
സമരം തുടരുന്നു
പി.സി.ടി.എയുടെ രൂപീകര
ണം അധ്യാപകസംഘടനാപ്ര
വർത്തനത്തിന് നവ�ോന്മേഷം 
നൽകി. 1975 ഡിസംബർ 13 
ന് എറണാകുളത്തു നടന്ന 
പി.സി.ടി.എയുടെ പ്രഥമ 

സംസ്ഥാനസമ്മേളനത്തിൽ കേരളത്തിന്റെ 
വിവിധഭാഗങ്ങളിൽ നന്നായി ആയിരത്തിൽപരം 
അധ്യാപക പ്രതിനിധികൾ പങ്കെടുത്തു. കമ്മി
റ്റി കൺവീനർ ആയിരുന്ന പ്രൊഫസർ സി. 
ഇസെഡ്. സ്കറിയ സംഘടനയുടെ ആദ്യത്തെ 
പ്രസിഡണ്ടായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടു. അവകാശ 

ഡ�ോ. ടി.മുഹമ്മദാലി 
സംസ്ഥാന പ്രസിഡന്റ്

അദ്ധ്യാപക 
സംഘടനാപ്രവർത്തനം  
കേരളത്തിൽ

ഭാഗം 2
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പ�ോരാട്ടങ്ങളുടെ മുൻനിരയിൽ
നിന്നിരുന്ന അദ്ദേഹം 1979 - 
80 വരെയും പി.സി.ടി.എയുടെ 
പ്രസിഡണ്ടായിരുന്നു. 

 എറണാകുളം കൺവൻഷനി
ലെ അഭിപ്രായപ്രകടനങ്ങളുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ സംഘടന 
ഒരു മെമ്മോറാണ്ടം തയ്യാറാ
ക്കി സർക്കാറിന് സമർപ്പിച്ചു. 
റിട്ടയർമെന്റ് ആനുകൂല്യങ്ങൾ 
നടപ്പാക്കുക, 12 വർഷം സർവീ
സുള്ളവർക്ക് ന�ോൺ കാഡർ 
പ്രൊഫസർ തസ്തിക നൽകുക, 
സബ്സിഡിയറി വിഷയങ്ങൾ
ക്കും സെക്കൻഡ് ലാംഗ്വേജു
കൾക്കും കേഡർ പ്രൊഫസർ 
തസ്തിക അനുവദിക്കുക. ഉപരി
പഠനത്തിന് ശമ്പളത്തോടുകൂ
ടിയ അവധിയും ഇൻക്രിമെന്റും 
ഏർപ്പെടുത്തുക, പ്രൊബേഷനി
ലുള്ള അധ്യാപകർക്ക് എട്ടുമാ
സം സർവീസില്ലെങ്കിലും അവ
ധിക്കാല ശമ്പളം നൽകുക, 
ന�ോൺകേഡർ പ്രൊഫസർ
ഷിപ്പിന് ജൂണിയർലക്ചർ 
സർവീസ് കൂടി പരിഗണിക്കുക 
തുടങ്ങിയ ആവശ്യങ്ങളാണ് 
മെമ്മോറാണ്ടത്തിൽ ഉൾപ്പെ
ടുത്തിയിരുന്നത്. പ്രസ്തുത 
മെമ്മോറാണ്ടത്തിന്റെ അടി
സ്ഥാനത്തിൽ 16- 3 -76 ന് മു
ഖ്യമന്ത്രിയുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ 
നടന്ന ക�ോൺഫറൻസിൽ 
പെൻഷൻ ഗ്രാറ്റിവിറ്റി തുടങ്ങിയ 
കാര്യങ്ങളിൽ അധ്യാപകർക്ക് 
സഹായകരമായ നിലപാട് 
എടുക്കുവാൻ സർക്കാർ സന്ന
ദ്ധമായി.

കേരളത്തിൽ യു ജി സി 
സ്കെയിൽ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
സർക്കാരിനെ പ്രേരിപ്പിക്കണ
മെന്നാവശ്യപ്പെട്ടുക�ൊണ്ട് പി 
സി ടി എ നേതാക്കൾ കേന്ദ്ര
വിദ്യാഭ്യാസമന്ത്രി പ്രൊഫസർ 
നൂറുൽ ഹസ്സന്ന് നിവേദനം 
സമർപ്പിക്കുകയുണ്ടായി. 1976 
സെപ്റ്റംബർ 13നു കേരളം 
സന്ദർശിച്ച പ്രധാനമന്ത്രി 

ശ്രീമതി ഇന്ദിരാഗാന്ധിയെ പ്രസിഡണ്ട് പ്രൊഫ
സർ സി. സെഡ്. സ്കറിയയുടെ നേതൃത്വത്തിൽ 
സംഘടനാപ്രതിനിധികൾ സന്ദർശിച്ച് ഇതേ 
ആവശ്യം ഉന്നയിക്കുകയും ചില മാനേജ്മെന്റുകൾ 
ന്യൂനപക്ഷ അവകാശങ്ങൾ ദുരുപയ�ോഗപ്പെട്ടു
ത്തുന്ന കാര്യം പ്രധാനമന്ത്രിയുടെ ശ്രദ്ധയിൽപ്പെ
ടുത്തുകയും ചെയ്തു. അന്ന് നടന്ന ഒരു പ�ൊതു
സമ്മേളനത്തിൽ ശ്രീമതി ഗാന്ധി ന്യൂനപക്ഷ 
സമുദായങ്ങളിലെ ന്യൂനപക്ഷക്കാർ ന്യൂനപക്ഷ 
അവകാശം ദുരുപയ�ോഗപ്പെടുത്തുന്നതിനെതിരെ 
കർശനമായ താക്കീത് നൽകുകയുണ്ടായി.

കേരളവും ജമ്മു കാശ്മീരും ഒഴികെയുള്ള ഇന്ത്യയി
ലെ മുഴുവൻ സംസ്ഥാനങ്ങളിലും നടപ്പാക്കുകയ�ോ 
അംഗീകരിക്കുകയ�ോ ചെയ്തിട്ടുള്ളതും കേന്ദ്രഗവൺ
മെന്റ് 80 ശതമാനം ഗ്രാൻഡ് നൽകാമെന്ന് 
കേട്ടിരിക്കുന്നതുമായ യു.ജി.സി. ശമ്പളനിരക്കു
കൾ കേരളത്തിലും നടപ്പാക്കണം എന്ന് ആവശ്യ
പ്പെട്ടുക�ൊണ്ട് 1977 ജൂലൈ 15ന് സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
നടയിൽ വമ്പിച്ച ഒരു കൂട്ടധർണ്ണ പി സി ടി എ 
സംഘടിപ്പിച്ചു. ഈ കാര്യത്തിലുള്ള സർക്കാരിന്റെ 
നിഷേധാത്മക നിലപാട് കേരളത്തിലെ സ്വകാര്യ 
ഗവൺമെന്റ് ക�ോളേജുകളിലെയും യൂണിവേഴ്സി
റ്റികളിലെയും അധ്യാപകസംഘടനകളുടെ ഒരു 
കർമ്മസമിതി ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് വഴിയ�ൊരുക്കി.

ജ�ോയിന്റ് ആക്ഷൻ കൗൺസിലിന്റെ നേതൃത്വ
ത്തിൽ 1977 നവംബർ 26ന് തിരുവനന്തപുരത്ത് 
ഒരു സംയുക്ത പ്രകടനവും കൂട്ട ധർണ്ണയും നടക്കു
കയുണ്ടായി. പി സി ടി എ അതിന്റെ വ്യക്തിത്വവും 
സംഘടനാ ശേഷിയും പ്രകടിപ്പിച്ച ഒരു സന്ദർഭ
മായിരുന്നു അത്. സ്വന്തം ബാനറിൽ കീഴിൽ 
ആയിരത്തിൽപരം അധ്യാപകരെ അണിനിര
ത്തിക്കൊണ്ട് നമ്മുടെ പ്രസ്ഥാനത്തിന്റെ കരുത്തു 
നാം തെളിയിച്ചു. ഇതിനെ തുടർന്ന് 1978 മാർച്ച് 
20, 21, 22 തീയതികളിൽ നിയമസഭയ്ക്കു മുമ്പിൽ 
സംയുക്ത കർമ്മസമിതിയുടെ ആഭിമുഖ്യത്തിൽ 
ഉപവാസയജ്ഞം നടന്നു. കേരള അസംബ്ലി വി
ദ്യാഭ്യാസ ധനവിനിയ�ോഗ ബില്ലിനെക്കുറിച്ച് ചർച്ച 
നടത്തുന്ന അവസരമായിരുന്നു അത്. അതിനു
ശേഷം പ്രൊഫസർ സി. സെഡ്. സ്കറിയയുടെ 
നേതൃത്വത്തിൽ ജ�ോയിന്റ് ആക്ഷൻ കൗൺസിൽ 
അംഗങ്ങൾ, ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസസെക്രട്ടറി, 
ക്യാബിനറ്റ് സബ് കമ്മിറ്റി, വൈസ് ചാൻസിലർ
മാർ, മുഖ്യമന്ത്രി എന്നീ തലങ്ങളിൽ വിശദമായ 
ചർച്ചകൾ നടത്തിയെങ്കിലും ഫലമുണ്ടായില്ല. 
അതിനാൽ 1978 ഏപ്രിൽ / മെയ് മാസങ്ങളിലെ 
യൂണിവേഴ്സിറ്റി പരീക്ഷാ ജ�ോലികൾ ബഹിഷ്ക
രിക്കുന്നതിൽ കർമ്മസമിതി തീരുമാനിച്ചു. 1978 
ഏപ്രിൽ 21ന് കേരള ഗവർണ്ണർ പുറപ്പെടുവിച്ച യൂ
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ണിവേഴ്സിറ്റി നിയമഭേദഗതി 
ഓഡിയൻസിന്റെ ബലത്തിൽ 
ഈ സമരത്തെ നേരിടുവാനാ
ണ് സർക്കാർ തീരുമാനിച്ചത്. 
പരീക്ഷാ ജ�ോലികൾ അദ്ധ്യാ
പന വൃത്തിയുടെ ഭാഗമാക്കു
കയും ഒരു ദിവസം പരീക്ഷാ 
ജ�ോലി ചെയ്തില്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമാ
സത്തെ ശമ്പളം നഷ്ടപ്പെടുന്ന 
വകുപ്പുകളും ആയിരുന്നു ഈ 
കരിനിയമത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തി
യിരുന്നത്. നമ്മുടെ ഭാഗത്തു
നിന്നും ഈ ഓർഡിനൻസ് 
ക�ോടതിയിൽ ച�ോദ്യം ചെയ്യപ്പെ
ട്ടുവെങ്കിലും ഫലം ഉണ്ടായില്ല. 
ബഹിഷ്കരണം തൽക്കാലം 
നിർത്തിവയ്ക്കുവാൻ കർമസ
മിതി തീരുമാനിച്ചു. യൂണിവേ
ഴ്സിറ്റി ഓർഡിനൻസ് നിയമ
മാക്കുന്നതിൽന്നതിൽ ഇന്നും 
പിന്തിരിപ്പിക്കാൻ സംഘടന 
പരമാവധി ശ്രമിക്കുകയുണ്ടായി 
എങ്കിലും ഓർഡിന ൻസ് നിയ
മമാക്കുക തന്നെ ചെയ്തു.

ചന്ദ്രബാനു  
ശമ്പളക്കമ്മീഷൻ 

യുജിസി ശമ്പളം നിരക്കുകൾ 
ആവശ്യപ്പെട്ടുക�ൊണ്ടുള്ള 
നമ്മുടെ പ്രക്ഷോഭം തുടർന്നു
ക�ൊണ്ടിരിക്കെ സർക്കാർ 
അക്കാര്യം ശമ്പള കമ്മീഷന്റെ 
പരിധിയിൽ പെടുത്തി. സർക്കാ
രിന്റെ ഈ നടപടിയിൽ പി സി 
ടി എ ശക്തിയായി പ്രതിഷേധി
ച്ചു.

 ചന്ദ്രബാനു കമ്മീഷൻ റിപ്പോർ
ട്ട് ക�ോളേജദ്ധ്യാപകരെ സം
ബന്ധിച്ചിടത്തോളം തീർത്തും 
നിരാശജനകമായിരുന്നു. 
യുജിസി ശമ്പള നിരക്കുകൾ 
നടപ്പാക്കണമെന്ന് നമ്മുടെ 
ആവശ്യം കമ്മീഷൻ നിരാക
രിക്കുകയും ഡി എ യുടെ ഒരു 
വലിയഭാഗം അടിസ്ഥാന 
ശമ്പളത്തിൽ ലയിപ്പിച്ചുക�ൊ
ണ്ട് നാമമാത്രമായ വരുമാന 
വർദ്ധനയ�ോട് കൂടിയ ശമ്പള 

നിരക്കുകൾ ശുപാർശ ചെയ്യുക
യുമാണ് ചെയ്തത്. ഗുരുതരമായ 
മറ്റ് അപാകതകൾ കൂടി ശമ്പള 
പരിഷ്കരണത്തിൽ കടന്നു 
കൂടിയിരുന്നു.

എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും മറ്റ് 
അധ്യാപകര�ോട് തുല്യത അനു
വദിച്ചു വന്നിരുന്ന ഫിസിക്കൽ 
എജുക്കേഷൻ അധ്യാപകരെ 
ഗ്രേഡിലും ശമ്പളം നിരക്കിലും 
തരംതാഴ്ത്തി. ജൂനിയർ ലക്ച
റർ തസ്തിക നിർത്തലാക്കുക
യ�ോ അവരുടെ സർവീസ് 
പ്രമ�ോഷൻ കണക്കാക്കുക
യ�ോ ചെയ്തില്ല. രണ്ടാം ഗ്രേഡ് 
ന�ോൺ കാഡർ പ്രൊഫസർ 
തസ്തികക്കുള്ള ദൈർഘ്യം കുറ
ച്ചില്ല. ന�ോൺ കാഡർ ഫസ്റ്റ് 
ഗ്രേഡ് പ്രൊഫസർ തസ്തികർ 
അനുവദിച്ചില്ല. ഈ കാരണ
ങ്ങളാൽ ശമ്പള പരിഷ്കരണ 
ഉത്തരവിന് ശക്തിയായ 
ഭാഷയിൽ സംഘടന അപല
പിച്ചു.

 ശമ്പളപരിഷ്കരണത്തിനുള്ള 
അപാകതകൾ പരിഹരിച്ചു 
കിട്ടുന്നതിനും നമ്മുടെ മറ്റ് 
അടിയന്തര ആവശ്യങ്ങൾ 
അനുവദിച്ച കിട്ടുന്നതിനുമായി 
നിവേദനങ്ങൾ നടത്തിയിട്ട് 
ഫലം ഇല്ലെന്ന് കണ്ടതിനാൽ 
1979 ജൂലൈ നാലിന് മുതൽ 
മനുഷ്യകാലം പണിമുടക്കാ
രൻ പി സി ടി എ തീരുമാനിച്ചു. 
ഇതിന്റെ വെളിച്ചത്തിൽ 26-
6-79നും 3-7-79നും അന്ന
ത്തെ മുഖ്യമന്ത്രി ശ്രീ പി. കെ. 
വാസുദേവൻ നായർ പി സി 
ടി എ നേതാക്കളുമായി ചർച്ച 
നടത്തുകയും രണ്ടാം ഗ്രേഡ് 
ന�ോൺ കാഡർ പ്രൊഫസർ 
തസ്തികക്ക് വേണ്ടതായ 15 
വർഷത്തെ സർവീസ് 13 
വർഷമായി കുറക്കാമെന്നും 
യൂണിവേഴ്സിറ്റി നിയമത്തിൽ 
നിന്ന് അധ്യാപകരെ ശിക്ഷി
ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ എടുത്തു 
കളയാമെന്നും ഉറപ്പുതരുകയും 

ചെയ്തു. ഇതിനെ തുടർന്ന് 
നാം പണിമുടക്ക് മാറ്റി വെക്കു
കയുണ്ടായി.

ഫിസിക്കൽ  
എജുക്കേഷൻ  
അധ്യാപകർക്കു 
വേണ്ടി
 ചന്ദ്രഭാനു കമ്മീഷൻ ഫിസി
ക്കൽ എജുക്കേഷൻ അദ്ധ്യാ
പകര�ോട് കാണിച്ച അനീതി
ക്കെതിരെ ക്രിയാത്മകമായി 
പ്രതികരിക്കാൻ പി സി ടി എ 
മാത്രമേ രംഗത്തുണ്ടായിരുന്നു
ള്ളൂവെന്നത് ഒരു വസ്തുതയാ
ണ് പി സി ടി എ യുടെ ആഭി
മുഖ്യത്തിൽ സംസ്ഥാനത്തെ 
ഫിസിക്കൽ എജുക്കേഷൻ 
അധ്യാപകരുടെ ഒരു യ�ോഗം 
25-2-79 ന് ക�ൊച്ചിയിൽ 
വെച്ച് പ്രൊഫസർ സ്കറിയായു
ടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ചേരുകയും 
സമ്മേളനത്തിന്റെ തീരുമാനം 
അനുസരിച്ച് സർക്കാറിന് ഒരു 
മെമ്മോറാണ്ടം നൽകുകയും 
ധനകാര്യമന്ത്രിയുമായി പ്രശ്ന
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചർച്ചകൾ 
നടത്തുകയും ചെയ്തു ഫിസി
ക്കൽ എജുക്കേഷൻ അധ്യാ
പകര�ോടു കാണിച്ച അനീതി 
തിരുത്തണമെന്ന് സർക്കാരി
നാഥ് ആവശ്യപ്പെട്ടുക�ൊണ്ട് 
കാലിക്കറ്റ് കേരള യൂണിവേ
ഴ്സിറ്റി സെറ്റുകൾ പ്രമേയം 
അവതരിപ്പിച്ച പാസാക്കുന്നതി
ന് ജനറൽ സെക്രട്ടറി പ്രൊ
ഫസർ പി എം ലക്ഷ്മണൻ, 
പ്രൊഫസർ എം. പി. ഫിലിപ്പ് 
എന്നിവർ മുൻകൈയ്യെടുത്തു 
എടുത്തു. 27- 8- 1980 വിദ്യാഭ്യാ
സമന്ത്രിയുമായി പി സി ടി പ്രതി
നിധികൾ നടത്തിയ ചർച്ചയിൽ 
ഈ അനീതി തിരുത്തുമെന്ന 
ഉറപ്പ് ലഭിക്കുകയും തുടർന്ന് 
ഗ്രേഡിലും ശമ്പളത്തിലും മറ്റ് 
അദ്ധ്യാപകര�ോടുള്ള തുല്യത 
പുനഃസ്ഥാപിച്ചുക�ൊണ്ട് സർ
ക്കാർ ഉത്തരാവുകയും ചെയ്തു.
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യു. ജി. സി. ശമ്പളനിരക്കുകൾ
ക്ക് വേണ്ടി പണിമുടക്കുൾപ്പെ
ടെ ത്യാഗ�ോജ്വാലമായ പല 
സമരങ്ങളും നാം നടത്തി. കേ
രളത്തിലെ ക�ോളേജ് അധ്യാ
പകർ ഒന്നടക്കം രംഗത്തിറ
ങ്ങുന്ന 1981ലെ സമരത്തെ എ 
കെ പി സി ടി എ, എ കെ ജി 
സി ടി സംഘടനകളുടെ രാഷ്ട്രീ
യനേതൃത്വം പിന്നിൽ നിന്നും 
കുത്തുകയാണ് ചെയ്തത്. യു ജി 
സി ശമ്പള സ്കെയിൽ അപ്പോഴും 
ക�ോളേജദ്ധ്യാപകന്റെ സ്വപ്ന
ത്തിൽ മാത്രം ഒതുങ്ങിനിന്നു. 
അതു നേടിയെടുക്കുന്നത് 
വരെയും സമരം തുടരാൻ 
സംഘടന പ്രതിജ്ഞാബദ്ധമാ
യിരുന്നു. 

ഭരിക്കുന്നവരുടെ മുഖവും 
നിറവും ന�ോക്കാതെ അദ്ധ്യാ
പക താൽപര്യം മാത്രം മുന്നിൽ 
കണ്ടുക�ൊണ്ട് പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
പി സി ടി എയുടെ പ്രവർത്ത
നത്തിന്റെ അംഗീകാരമായി 
ഒട്ടേറെ അദ്ധ്യാപകർ സം
ഘടനയിൽ ഒറ്റയ്ക്കും കൂട്ടായും 

ചേർന്നു ക�ൊണ്ടിരുന്നു. 
പ്രൊഫസർ എസ് കെ രാ
ജഗ�ോപാൽ, പ്രൊഫസർ ജി 
പവിത്രൻ എന്നിവരുടെ നേ
തൃത്വത്തിൽ സംസ്ഥാനത്തെ 
ശ്രീനാരായണ ക�ോളേജുക
ളിൽ പ്രവർത്തിച്ചുക�ൊണ്ടിരുന്ന 
എസ് എൻ ക�ോളേജ് ടീച്ചേഴ്സ് 
അസ�ോസിയേഷൻ ഇതിനിടെ 
പി സി ടി എയിൽ ലയിച്ചത് സം
ഘടനയെ കൂടുതൽ ശക്തവും 
കെട്ടുറപ്പുള്ളതുമാക്കി. പ്രൊഫ
സർ വി. എസ്. ഔസേഫായി
രുന്നു ഈ അവസരത്തിൽ 
സംഘടനയുടെ പ്രസിഡന്റ്.

ഷിഫ്റ്റ് അധ്യാപകരുടെ 
പ്രശ്നങ്ങൾ ധർണ്ണ  
അറസ്റ്റ്
ക�ോളേജുകളിൽ ഷിഫ്റ്റ് 
ആരംഭിച്ചത�ോടെ ഷിഫ്റ്റ് 
വേക്കൻസിയിൽ നിയമിത
രായ അധ്യാപകർക്ക് ഒട്ടേറെ 
പ്രശ്നങ്ങൾ ഉണ്ടായി നിയമന
ങ്ങൾക്ക് യൂണിവേഴ്സിറ്റിയുടെ 
അംഗീകാരം ലഭിക്കാനുള്ള 

താമസം അവധിക്കാല 
ശമ്പളം നിഷേധിച്ചുക�ൊണ്ടുള്ള 
നിലപാട് എന്നിവയായിരുന്നു 
പ്രധാന പ്രശ്നങ്ങൾ. അധ്യാപ
കരുടെ നിയമനം പ്രമ�ോഷൻ 
ട്രാൻസ്ഫർ എന്നിവയ്ക്ക് 
യൂണിവേഴ്സിറ്റിയിൽ നിന്ന് 
അംഗീകാരം ലഭിക്കാൻ 
വരുന്ന കാലതാമസത്തിലും 
അധികാരികളുടെ അനാസ്ഥ
യിലും പ്രതിഷേധിച്ചുക�ൊണ്ട് കാ
ലിക്കറ്റ് കേരള എന്ന യൂണിവേ
ഴ്സിറ്റികളുടെ പടിക്കൽ പി സി 
ടി എ അംഗങ്ങൾ കൂട്ടധർണ 
നടത്തി. കേരള യൂണിവേഴ്സി
റ്റി ഓഫീസിൽ ധർണ അനു
ഷ്ഠിച്ച നമ്മുടെ പ്രവർത്തകരെ 
പ�ോലീസ് അറസ്റ്റ് ചെയ്യുക
യുണ്ടായി. ധർണ്ണ ഒട്ടൊക്കെ 
ഫലം ചെയ്തു. ശമ്പളം ലഭി
ക്കാതെയും മറ്റു വിഷമങ്ങളിൽ 
സഹപ്രവർത്തകർക്ക് വേണ്ടി 
ഉയർന്ന ശമ്പളം യൂണിവേഴ്സി
റ്റികളുടെ അന്തരീക്ഷത്തിൽ 
മുഴങ്ങിയപ്പോൾ ഉറങ്ങിക്കിടന്ന 
അധികൃത വേഗതയ�ോടെ ഫയ
ലുകൾ നീക്കി.
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ഷിഫ്റ്റ്വേക്കൻസിയിൽ നിയ
മിതരായ അദ്ധ്യാപകർക്ക് 
അവധിക്കാലം ശമ്പളം നിഷേ
ധിക്കുമെന്നുള്ള സൂചന ലഭിച്ച 
ഉടനെ പി സി ടി എ ഈ പ്രശ്നം 
ഏറ്റെടുക്കുകയുണ്ടായി. തുടർന്ന് 
ഷിഫ്റ്റ് നിയമനങ്ങൾ റെഗുലർ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ആയിരി
ക്കണമെന്ന് കേരള യൂണിവേ
ഴ്സിറ്റി നിർദ്ദേശിച്ചതിനാൽ 
ഈ പ്രശ്നം അവിടെ തുടർന്നില്ല 
എന്നാൽ സർക്കാർ ഉത്തരവി
ന്റെ അഭാവത്തിൽ കാലിക്കറ്റ് 
യൂണിവേഴ്സിറ്റി അധികൃതർ 
ഇത്തരം നിർദ്ദേശം നൽകാൻ 
തയ്യാറായില്ല. പ്രസിഡന്റ് 
പ്രൊഫസർ ഔസേപഫ് 
ഏപ്രിൽ -മെയ് മാസങ്ങളിൽ 
നിരവധി തവണ ഈ പ്രശ്നം 
സംബന്ധിച്ച് ഹയർ എജുക്കേ
ഷൻ സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറിയെ 
കാണുകയുണ്ടായെ ങ്കിലും 
ഫലം ഉണ്ടായില്ല. ഉറപ്പുകൾ 
അല്ലാതെ ഉത്തരവുകൾ ഒന്നും 
കാണാത്തതിനാൽ പ്രക്ഷോ
ഭമാർ ഗ്ഗം സ്വീകരിക്കാൻ പി 
സി ടി എ തീരുമാനിച്ചു. ആദ്യപ
ടിയായി ഉത്തര മേഖലയിലെ 

സ്വകാര്യ ക�ോളേജുകളിൽ 
1981 ജൂൺ 24 നും പിസിടിഎ 
പ്രതിഷേധ ദിനമായി ആചരി
ച്ചു. ജൂൺ 26ന് അവധിക്കാല 
ശമ്പളം നൽകാനുള്ള ഉത്തരവ് 
സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിക്കുകയും 
ചെയ്തു.

ലീവ് വേക്കൻസിയിൽ നിയമി
തരായവരുടെ അവധിക്കാല 
ശമ്പളം സംബന്ധിച്ച് തീരു
മാനമാകാഞ്ഞതിനാൽ ഈ 
കാര്യത്തിൽ നീതി പുനസ്ഥാ
പിച്ചു കിട്ടുന്നതിനായി ഹൈ
ക്കോടതിയെ സമീപിക്കുവാൻ 
പി സി ടി എ തീരുമാനിച്ചു. 1982 
ജൂലൈ 14ന് സർക്കാരുമായി 
നടന്ന ചർച്ചകളിൽ പ്രസിഡ
ണ്ട് പ്രൊഫസർ ഔസേഫ് 
ഈ വിശദീകരണങ്ങൾ എല്ലാം 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയുടെ ശ്രദ്ധ
യിൽപ്പെടുത്തി. ഈ വിഭാഗ
ത്തിൽ പെട്ട അധ്യാപകർക്ക് 
അവരുടെ നിയമന ദിവസം 
മുതൽ വേനൽക്കാല അവധി 
ഉൾപ്പെടെ ഒരു വർഷത്തെ 
സർവീസ് ആകുമ്പോൾ പ്ര
സ്തുത അവധിക്കാലശമ്പളം 

നൽകാമെന്ന് സർക്കാരിൻ
റെ ഭാഗത്തുനിന്നും സമ്മതിച്ചു. 
താമസിക്കാതെ തന്നെ ഇക്കാ
ര്യത്തിൽ ഉത്തരവ് ഇറക്കുകയും 
ചെയ്തു.

1981 ലെ പണിമുടക്ക് 
സമരം
ദീർഘകാലമായി ഉന്നയിച്ചു 
ക�ൊണ്ടിരുന്ന ആവശ്യങ്ങളുടെ 
നേരെ അന്നത്തെ ഗവൺ
മെൻറ് പ്രകടിപ്പിച്ചുക�ൊണ്ടി
രുന്നു അവഗണനയാണ് 
1981ലെ ക�ോളേജ് അധ്യാ
പകരെ ഒരു പണിമുടക്ക് 
സമരത്തിലേക്ക് വലിച്ചിഴച്ചത്. 
നമ്മുടെ ആവശ്യങ്ങലേക്ക് 
സർക്കാരിനെയും നിയമസഭാ 
സാമാജികരുടെയും സത്വരശ്ര
ദ്ധ ക്ഷണിക്കുന്നത് 21 12 80 
നിയമസഭ സമ്മേളിക്കുമ്പോൾ 
സെക്രട്ടറിയേറ്റ് നടയിൽ 
വമ്പിച്ച ഒരു ധർണ സംഘടിപ്പി
ച്ചു. എന്നാൽ സർക്കാരിൻറെ 
പ്രതികരണം തീർത്തും നിരാ
ശാജനകമായിരുന്നു. തുടർന്ന് 
പണിമുടക്ക് ഉൾപ്പെടെ പ്രത്യ
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ക്ഷ സമരപരിപാടികൾകൈ
ക�ൊള്ള എന്ന്ണമെന്ന് ഭൂരി
പക്ഷം പി സി ടി എ അംഗങ്ങളും 
നേതൃത്വത്തോട് ആവശ്യപ്പെട്ടു.

ക�ോളേജ് അധ്യാപകരുടെ 
അടിയന്തര ആവശ്യങ്ങൾ 
നേടിയെടുക്കുന്നതിനായി സിറ്റി 
അടക്കമുള്ള ഒരു സംയുക്തസ
മരസമിതി രൂപീകരിക്കുന്ന
തിനെ പറ്റിയുള്ള അഭിപ്രായം 
ആരാഞ്ഞു ക�ൊണ്ട് എ കെ പി 
സി ടി എ ജനറൽ സെക്രട്ടറി 
പി സി ടി എ പ്രസിഡണ്ടിനു 
ഒരു എഴുതുകയുണ്ടാ യെങ്കിലും 
പ്രവർത്തകസമിതി ചേരുന്ന
തിനുള്ള ന്യായമായ സമയം 
പ�ോലും നൽകാതെ ഇടതു 
കക്ഷികളുടെ മാത്രം പ്രവർ
ത്തക സമിതിയുടെ സംയുക്ത
യ�ോഗം വിളിച്ച് ഏകപക്ഷീയ
മായി പണിമുടക്ക് പ്രഖ്യാപനം 
നടത്തി.ഫെബ്രുവരി 4 ന് 
സമരം ആരംഭിക്കും എന്നായി
രുന്നു അവരുടെ പ്രഖ്യാപനം. 
സ്വന്തം രാഷ്ട്രീയ ഇംഗിതമനുസ
രിച്ച് സമരം പ്രഖ്യാപിക്കുവാനും 
പിൻവലിക്കാനും മറ്റു സംഘ
ടനകൾ കൂടി സംയുക്ത ഇത് 
സമിതിയിൽ ഉണ്ടാകുന്നത് 
സൗകര്യം ആണ് ആണെന്ന് 
മുൻകൂട്ടി കണ്ടതുക�ൊണ്ടും 
സ്വന്തം അണികളിൽ നിന്നു
ള്ള വിമർശനം ഒഴിവാക്കാൻ 
വേണ്ടിയുമായിരുന്നു ഇതെന്ന് 
പിന്നീടുണ്ടായ സംഭവങ്ങൾ 
വെളിപ്പെടുത്തി. തന്ത്രപൂർവ്വം 
സമരസമിതി യിൽ നിന്ന് പി 
സി ടി എയെ ഒഴിവാക്കാൻ 
നടത്തിയ ഈ സാഹചര്യ
ത്തിലാണ് സംസ്ഥാന കൺ
വെൻഷൻ പ്രത്യേക സമര
പരിപാടികളുമായി മുന്നോട്ടു 
പ�ോകാൻ തീരുമാനിച്ചത്. 
ഇത് പ്രകാരം ഫെബ്രുവരി 2 
മുതൽ ഇത്7 വരെ സെക്രട്ടറി
യേറ്റ് പടി ക്കൽ സത്യാഗ്രഹം 
അനുഷ്ഠിക്കാനും 9 മുതൽ 13 
വരെ സെക്രട്ടറിയേറ്റ് നടയിൽ 

പിക്കറ്റിംഗ് നടത്തി അറസ്റ്റ് 
വരിക്ക്കുവാനും ഫെബ്രുവരി 17 
മുതൽ അനിശ്ചിതകാല പണി
മുടക്ക് സമര പരിപാടികൾ 
നടത്തുവാനുള്ള ആസൂത്രണം 
ചെയ്തു. 4ന് ആരംഭിച്ച ച്ച സമ
രത്തിന് വേണ്ടത്ര പിന്തുണ ലഭി
ക്കാൻ ആയപ്പോൾ അപ്പോൾ 
ഇടതു സംഘടനകൾ വീണ്ടും പി 
സി ടി എ സമീപിക്കുകയും തീരു
മാനിച്ചു സമരം തുടങ്ങാനുള്ള 
സംവിധാനം ചെയ്യണം എന്ന് 
അഭ്യർത്ഥിക്കുന്നു ചെയ്തത് 
അടിസ്ഥാനത്തിലും ക�ോളേജ് 
അധ്യാപകരുടെ ഐക്യത്തി
ന് വിഘാതം നിൽക്കുന്നത് 
ക�ോളേജ് അധ്യാപകരുടെ 
ശക്തി വർധിപ്പിക്കും എന്നതി
നാൽ എന്നാൽ ഫെബ്രുവരി 
12നു തന്നെ പണിമുടക്കുസ
മരത്തിൽ പങ്കാളികളാകാൻ 
തീരുമാനിക്കുകയായിരുന്നു. 
ഇത�ോടെ പണിമുടക്ക് അ 
ഏതാണ്ട് പൂർണ്ണമായി. നൂറു
കണക്കിന് സമരഭടന്മാർ 
സത്യഗ്രഹം അനുഷ്ഠിക്കുകയും 
പിക്കറ്റിംഗ് നടത്തി അറസ്റ്റ് 
വരിക്കുകയും ചെയ്ത ആവേശ
കരമായ അനുഭവമായിരുന്നു 
ഈ സമരം.

പിന്നിൽ നിന്ന്  
കുത്താനുള്ള  
ആദ്യത്തെ ശ്രമം
എന്നാൽ നമ്മുടെ സമരയ�ോ
ദ്ധാക്കളുടെ സെക്രട്ടറിയറ്റ് 
പിക്കറ്റിങ്ങ് മൂന്നാം ദിവസ
ത്തിലേക്ക് പ്രവേശിച്ച 11 ന് 
പണിമുടക്ക് ന�ോട്ടീസുകളിൽ 
ഉന്നയിച്ചിരുന്ന ആവശ്യങ്ങ
ളെക്കുറിച്ചു ചർച്ച ചെയ്യുവാൻ 
മുഖ്യമന്ത്രി ക്ഷണിച്ചു. എന്നാൽ 
അവിടെ ചെന്ന പി സി ടി എ 
നേതാക്കന്മാർക്ക് ഒരു വഞ്ച
നയുടെ ചുരുൾ നിവരുന്നതാ
യാണ് കാണാൻ കഴിഞ്ഞത്. 
ക�ോളേജ് അധ്യാപകരുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾ പ്രസ്തുത 

വേദിയിൽ ചർച്ച ചെയ്താൽ 
മതിയാകുമെന്നു പറഞ്ഞ 
സംയുക്ത സമരസമിതി 
ചെയർമാന്റെ 'മനസ്സിലിരു
പ്പ് ' എന്താണെന്ന് പിന്നീട് 
മാത്രമേ വ്യക്തമായുള്ളൂ. 
ക�ോളേജ് അധ്യാപകരെ സം
ബന്ധിക്കുന്ന യുജിസി ശമ്പള 
നിരക്കുകൾ നടപ്പിലാക്കുക, 
യൂണിവേഴ്സിറ്റി കരി നിയമം 
പിൻവലിക്കുക എന്നീ ആവ
ശ്യങ്ങൾ മാത്രമേ എം ജി ഒ 
അധ്യാപക സമരസമിതിയുടെ 
ആവശ്യങ്ങളിലു ണ്ടായിരുന്നു
ള്ളൂ. നടപ്പിലാക്കാൻ അസാ
ധ്യമായ ഉപാധികൾ ഉന്ന
യിച്ചുക�ൊണ്ട് 'യു ജി സി സ്കീം' 
തത്വത്തിൽ അംഗീകരിച്ചതായും 
പരീക്ഷ സംബന്ധിച്ച് പ്രവർ
ത്തികൾ ജ�ോലിയുടെ ഭാഗമാ
ക്കിക്കൊണ്ട് യൂണിവേഴ്സിറ്റി 
കരിനിയമം പിൻവലിക്കുമെ
ന്നും പ്രസ്തുത യ�ോഗത്തിൽ 
പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ടു. കേന്ദ്രസർ
ക്കാറിന്റെ സഹായം ലഭിച്ചാൽ 
മാത്രമേ യുജിസി ശമ്പള നിരക്കു
കൾ നടപ്പാക്കുകയുള്ളൂ എന്ന 
ഉപാധി യു ജി സി സ്കീം തത്വ
ത്തിൽ അംഗീകരിക്കുന്നു എന്ന 
സർക്കാറിന്റെ നിലപാടിനെ 
ഫലത്തിൽ ഇല്ലായ്മ ചെയ്തിരി
ക്കുകയാണെന്ന് പ്രൊഫസർ 
വിഎസ് ഔസേപഫ് ചൂണ്ടിക്കാ
ട്ടി. പ്രഖ്യാപിച്ച ആനുകൂല്യങ്ങളും 
വിഴുങ്ങിക്കൊണ്ട് സമരം പിൻ
വലിക്കാൻ മനസ്സിൽ ഉറച്ചിരു
ന്ന സംയുക്തക്കാർ ഇതിനെ 
സംബന്ധിച്ച് ഒരക്ഷരവും 
ഉരിയാടാതിരുന്നത് പ്രത്യേകം 
ശ്രദ്ധേയമായിരുന്നു. പി സി 
പി എ സമർപ്പിച്ചിരുന്ന സമര 
ന�ോട്ടീസിൽ ക�ോളേജദ്ധ്യാപക
രെ സംബന്ധിക്കുന്ന മറ്റു ആവ
ശ്യങ്ങൾ ഉണ്ടെന്നതിനാൽ 
ക�ോളേജദ്ധ്യാപകരുടെ ഒരു 
പ്രത്യേക ക�ോൺഫറൻസ് വേ
ണമെന്ന് നമ്മുടെ പ്രസിഡന്റ് 
ആവശ്യപ്പെട്ടു. ഈ ആവശ്യം 
സർക്കാർ അംഗീകരിക്കുകയും 
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തുടർന്ന് അന്നു രാത്രി 7 30ന് 
നടന്ന ചർച്ചകളിൽ മേൽപ്പ
റഞ്ഞ കാര്യങ്ങൾക്ക് പുറമേ 
ഇന്വിഗുലേഷൻ ജ�ോലിക്ക് 
ഏൺഡ് ലീവ് അനുവദിക്കാ
മെന്ന് സർക്കാർ ഭാഗത്തുനി
ന്ന് സമ്മതിക്കുകയുണ്ടായി.

 ചർച്ചകളുടെ അവസാനത്തിൽ 
സമരം പിൻവലിച്ച മട്ടിൽ 
കഴിഞ്ഞ എട്ടു ദിവസത്തെ 
സമരത്തിൽ ഡൈസ് ന�ോൺ 
ബാധകമാക്കരുതെന്നു 
സംയുക്ത സമരസമിതി ചെ
യർമാൻ അഭ്യർത്ഥിച്ചപ്പോഴാ
ണ് സംയുക്ത സമരസമിതി 
നേതാക്കൾ ക�ോളേജദ്ധ്യാപക
രെ വഞ്ചിക്കാൻ തീരുമാനിച്ച 
ഗൂഢാല�ോചന ആദ്യമായി 
വെളിവായത്. സമരം പിൻവലി
ക്കുമെന്ന് ചില കേന്ദ്രങ്ങൾക്ക് 
ഉറപ്പ് നൽകിയതിന്റെ അടി
സ്ഥാനത്തിൽ ക�ോളേജദ്ധ്യാ
പക സമരം പിൻവലിച്ചേക്കും 
എന്നുള്ള വാർത്തയും ചില 
പത്രങ്ങളിൽ 12ന് പ്രത്യക്ഷ
പ്പെടുകയുണ്ടായി. കാതലായ 
ആവശ്യങ്ങള�ൊന്നും അംഗീ
കരിക്കപ്പെടാത്ത സ്ഥിതിക്ക് 
പണിമുടക്ക് തുടരാൻ പി സി 
ടി എ തീരുമാനിക്കുകയും ഇത് 
സംബന്ധിച്ച ഒരു എഴുത്ത് 
നമ്മുടെ പ്രസിഡണ്ട് സംയുക്ത 
സമരസമിതി ചെയർമാന് 
12ന് നൽകുകയുണ്ടായി.

സംയുക്ത സമര സമിതി 
സമ്മേളിച്ച 12ന് രാത്രി എറ
ണാകുളത്ത് നാടകീയ രംഗ
ങ്ങളാണുണ്ടായത്. സമരം 
പിൻവലിക്കാനായി സ്ഥലത്തു
ണ്ടായിരുന്ന എൻ ജി ഒ യൂണി
യന്റെ ഉന്നത നേതാക്കളുടെ 
നിരന്തരമായ പ്രേരണയുണ്ടാ
യിരുന്നിട്ടും രാഷ്ട്രീയ യജമാ
നൻമാരെ തൃപ്തിപ്പെടുത്താനാ
യി അദ്ധ്യാപക സമരത്തെ 
പിന്നിൽ നിന്നും കുത്താൻ 
പ�ോകുന്നുവെന്നറിഞ്ഞു സ്ഥല
ത്തു തടിച്ചുകൂടിയ അണികളുടെ 

ഭീഷണിയും സമ്മർദ്ദവും പണി
മുടക്ക് സമരം തുടരുവാനുള്ള 
തീരുമാനമെടുക്കാൻ നേതൃത്വ
ത്തെ നിർബന്ധിതമാക്കി.

 ഫെബ്രുവരി 15ന് നടന്ന 
ചർച്ചകളിൽ യു ജി സി സ്കീം 
നടപ്പിലാക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചി
രിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ സ്വീ
കരിക്കാൻ കേന്ദ്രസർക്കാർ 
വിസമ്മതിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
ന�ോൺ കാഡർ ഒന്നാം 
ഗ്രേഡ് പ്രൊഫസർ ഷിപ്പ് 
നടപ്പിലാക്കുന്ന കാര്യം ആറു
മാസത്തിനകം പരിഗണിക്കാം 
എന്നും ജൂനിയർ ലെക്ചർ 
തസ്തിക കാര്യം ആറുമാസത്തി
നകം പരിഗണിക്കാമെന്നും 
ജൂനിയർ തസ്തിക നിർത്തലാ
ക്കുന്ന കാര്യം ചർച്ച ചെയ്തു 
തീരുമാനിക്കുമെന്നും എന്ന് 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രി പറഞ്ഞു. 
അറുപതാമത്തെ വയസ്സിൽ 
റിട്ടയർ ചെയ്യാൻ Opt ചെയ്യുക
യും എന്നാൽ അതിനു മുമ്പായി 
തന്നെ മരണമടയുകയും 
ചെയ്യുന്ന ക�ോളേജ് അധ്യാപക
രുടെ കുടുംബങ്ങൾക്ക് ഫാമിലി 
പെൻഷൻ അനുവദിക്കണ
മെന്ന് പി സി ടി എ സർക്കാ
റിന�ോട് ആവശ്യപ്പെട്ടിരുന്നു 
ആവശ്യം അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടു. 
ചുരുങ്ങിയ പലിശനിരക്കിൽ സ്വ
കാര്യ ക�ോളേജ് അധ്യാപകർ
ക്കും ഭവന നിർമ്മാണ വായ്പ 
അനുവദിക്കണമെന്ന് പി സി 
ടി എ സമര ന�ോട്ടീസ് ഉന്ന
യിച്ചിരുന്നു. ഈ ആവശ്യത്തെ 
സംബന്ധിച്ച് അടുത്ത ബജറ്റിൽ 
ഇതിനായി തുക വകയിരുത്തും 
എന്ന് മന്ത്രി ഉറപ്പു നൽകി. 
പക്ഷേ പ്രധാന പ്രശ്നങ്ങളുടെ 
നേരെയുള്ള നിലപാടിൽ മാറ്റം 
വരാത്തതുക�ൊണ്ട് പണിമുടക്ക് 
തുടരുവാൻ പി സി ടി എ സമര
സമിതി തീരുമാനിച്ചു.

ജൂനിയർ ലെക്ചർ തസ്തിക 
നിർത്തലാക്കണം എന്നതാ
യിരുന്നു നമ്മുടെ ആദ്യത്തെ 

ആവശ്യം. ഇടതു സംയുക്തസ
മരസമിതി ഉന്നയിച്ച ആവ
ശ്യങ്ങളിൽ ഇതില്ലായിരുന്നു.
എന്നിട്ടുപ�ോലും അതും ജൂനിയർ 
ലക്ഷർ തസ്തിക അ നിർത്തലാ
ക്കുന്ന കാര്യം ആദ്യം ആറുമാ
സത്തിനുള്ളിൽ ഇതിൽ തീരുമാ
നിക്കാമെന്ന് സർക്കാരിൻറെ 
വാക്കിന് മാനിച്ച് എച്ച് സമര
സമിതി സമരം പിൻവലിച്ചു. 
മാനേജ്മെൻറ് ക�ോളേജുകളി
ലെ ഒരു വിഭാഗം അധ്യാപകർ 
മാത്രം സമരത്തിൽ നിലനിൽ
ക്കുന്നത് അത് ഫലവത്താകില്ല 
ഇല്ല എന്ന് കണ്ടു രണ്ടു മാർച്ച് 
1 ചേർന്ന് പിസിടിഎ സമരസ
മിതി പ്രത്യക്ഷ സമരപരിപാടി
കൾ നിർത്തിവെക്കാൻ തീരു
മാനിച്ചു. സമരത്തിൽ ഇതിൽ 
സർക്കാർ നൽകിയ ഉറപ്പുകൾ 
പാലിക്കുവാൻ ഞാൻ വീണ്ടും 
സമരമുഖത്തേക്ക് ഇറങ്ങേണ്ടി 
വന്നു. ഓഗസ്റ്റ് മാസം ആയിട്ടും 
സർക്കാരിൽ നിന്ന് യാത�ൊരു 
തീരുമാനങ്ങളും പുറത്ത് വരാ
തിരുന്നത് കാരണം ഓണം 
അടുത്ത് ഓഗസ്റ്റ് എട്ടാം തീയതി 
തീയതി സംഘടനയുടെ നേ
തൃത്വത്തിൽ സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
പടിക്കൽ കൂട്ട ധർണ നടത്തു
കയും വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയുമാ
യി ആയി ചർച്ചനടത്തുകയും 
ചെയ്തെങ്കിലും വാഗ്ദാനങ്ങൾ 
നടപ്പിലാക്കാതെ അന്ന് നി
ലവിലുണ്ടായിരുന്ന മന്ത്രിസഭ 
രാജിവെക്കുകയായിരുന്നു. 

വാഗ്ദാനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച 
സർക്കാർ ഉത്തരവുകൾ 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് ഗവർ
ണ്ണർ ഭരണകാലത്തും പി സി 
ടി എ ശ്രമിക്കുകയുണ്ടായി. 
പുതിയ മന്ത്രിസഭ അധികാരം 
ഏറ്റെടുത്തതിനു ശേഷം 12- 
1-82ന് മുഖ്യമന്ത്രിയെയും 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയെയും കണ്ടു 
ഇതു സംബന്ധിച്ച നിവേദന
ങ്ങൾ നൽകി. ഒന്നാം ഗ്രേഡ് 
ന�ോൺ കാഡർ തസ്തിക 
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ഏർപ്പെടുത്തുന്നതും ജൂനിയർ 
ലെക്ചർ തസ്തിക നിർത്തലാ
ക്കുന്നതുമായ കാര്യങ്ങൾ സർ
ക്കാറിന്റെ സജീവ പരിഗണ
നയിലാണെന്ന് വിദ്യാഭ്യാസ 
മന്ത്രി നമ്മുടെ പ്രതിനിധികളെ 
അറിയിച്ചു തുടർന്ന് സർക്കാ
രിന്റെ നയ പ്രഖ്യാപനത്തിനും 
പ്രസ്തുത കാര്യങ്ങൾ ഉൾപ്പെ
ടുത്തിയിരുന്നുവെങ്കിലും അത് 
പ്രാവർത്തികമാക്കുന്നതിന് 
മുമ്പ് തന്നെ ആ മുഖ്യമന്ത്രിസഭ
യും രാജിവെച്ചൊഴിഞ്ഞു.

മുഖ്യമന്ത്രി ശ്രീ കരുണാകര
ന്റെ നേതൃത്വത്തിലുള്ള മന്ത്രി
സഭ അധികാരമേറ്റതിനെ 
തുടർന്ന് വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രി 
സി ടി എ ജേക്കബ് 14-6-82ന് 
സംഘടന പ്രതിനിധികളുടെ 
ഒരു ക�ോൺഫറൻസ് വിളിച്ച് 
കേരളത്തിലെ ക�ോളേജദ്ധ്യാ
പകർക്ക് യു ജി സി ശമ്പള 
നിരക്കുകൾ അനുവദിക്കുന്നതി
ന് മുൻ സർക്കാർ വെച്ചിരുന്ന 
ഉപാധികൾ സ്വീകാര്യമല്ലെന്ന് 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെന്റ് അറിയിച്ച
തായി വെളിപ്പെടുത്തി. കേന്ദ്ര
സർക്കാരും യു ജി സി യുമായി 
ഇക്കാര്യം വീണ്ടും ചർച്ച ചെയ്യാ
മെന്നും അതിനിടെ ജൂനിയർ 

ലെക്ചർ തസ്തിക നിർത്തലാ
ക്കുന്ന കാര്യവും ഒന്നാം ഗ്രേഡ് 
ന�ോൺ കാഡർ പ്രൊഫസർ 
തസ്തിക അനുവദിക്കുന്ന 
കാര്യവും സജീവമായി പരിഗ
ണിക്കുമെന്നും അദ്ദേഹം പ്രസ്താ
വിച്ചു. പ്രസ്തുത കാര്യങ്ങൾ സം
ബന്ധിച്ച് തീരുമാനം ആഗസ്റ്റ് 
അവസാനത്തോടെ പ്രഖ്യാപി
ക്കുമെന്ന് 18-7-82ന് എറ
ണാകുളം സെന്റ് ആൽബർ
ട്ട്സ് ക�ോളേജിൽ പ്രൈവറ്റ് 
ക�ോളേജ് മ്യൂച്ചൽ എയിഡ് ട്രസ്റ്റി
ന്റെ സഹായധനം വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതിനു വേണ്ടി ചേർന്ന 
യ�ോഗത്തിൽ വെച്ച് അദ്ദേഹം 
പ്രസംഗമദ്ധ്യേ സൂചിപ്പിച്ചു. 
ആഗസ്റ്റ് 26ന് പി സി ടി എ 
പ്രസിഡണ്ടും ജനറൽ സെക്ര
ട്ടറിയും വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയെ 
ചെന്ന് കാണുകയും ആഗസ്റ്റ് 
മാസം അവസാനിക്കാറായിട്ടും 
ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാ
ത്തതിൽ സ്വകാര്യ ക�ോളേ
ജദ്ധ്യാപകർക്കുള്ള ആശങ്ക 
അറിയിക്കുകയും ചെയ്തു. 
എന്നാൽ ആഗസ്റ്റ് കഴിഞ്ഞിട്ടും 
ഉത്തരവുകൾ വരാത്തതിനാൽ 
19-9-82 ക�ൊച്ചിയിൽ ചേർന്ന് 
സംസ്ഥാന കൗൺസിൽ 

യ�ോഗം വീണ്ടും സമരപരിപാ
ടികൾ ആരംഭിക്കാൻ തീരുമാ
നിച്ചു ഇതിന്റെ ഭാഗമായി നാം 
ഒക്ടോബർ നാലിന് പ്രതിഷേധ 
ദിനമായി ആചരിക്കുകയും 
ഒക്ടോബർ 23ന് സംസ്ഥാന
ത്തെ 3 ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടർ 
ഓഫീസുകളുടെ മുന്നിലും കൂട്ട 
ധർണ നടത്തുകയുമുണ്ടാ
യി. സമരത്തിന്റെ അടുത്ത 
പടിയായി ഡിസംബർ 6 മുതൽ 
17 വരെ ജില്ലാ ആസ്ഥാനങ്ങൾ 
കൂട്ട ധർണ നടത്തുവാനും 
തുടർന്ന് അസംബ്ലി സമ്മേ
ളനം ആരംഭിക്കുന്ന ദിവസം 
തിരുവനന്തപുരത്തു വമ്പിച്ച ഒരു 
പ്രകടനം നടത്തി മുഖ്യമന്ത്രിക്ക് 
നിവേദനം സമർപ്പിക്കാനും 
തീരുമാനിച്ചു ഇതിനെ തുടർന്ന് 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രി നവംബർ 
23ന് വിളിച്ചുചേർത്ത ക�ോൺ
ഫറൻസിൽ വച്ച് നമ്മുടെ 
പ്രധാന ആവശ്യങ്ങൾ നട
പ്പാക്കുന്ന കാര്യം ക്യാബിനറ്റ് 
അടിയന്തര പരിഗണനയ്ക്ക് 
വിധേയമാക്കാൻ നടപടികൾ 
ദ്രുതഗതിയിൽ സ്വീകരിച്ചു 
വരികയാണെന്നും സർക്കാർ 
നൽകിയ വാഗ്ദാനങ്ങൾ 
പാലിക്കും എന്നതിനാൽ സമ
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രപരിപാടികൾ പിൻവലിക്കു
കയ�ോ മാറ്റിവയ്ക്കുകയ�ോ ചെയ്യ
ണമെന്ന് അഭ്യർത്ഥിക്കുകയും 
ചെയ്തു. ഈ അഭ്യർത്ഥന 
മാനിച്ചുക�ൊണ്ട് ഡിസംബർ 
6 മുതൽ ആരംഭിക്കാൻ 
ഇരുന്ന ധർണ്ണ മാറ്റിവയ്ക്കുവാൻ 
സംഘടന തീരുമാനിച്ചു 14-1-
83ന് വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയെ 
ചെന്നു കണ്ട പിസിടിയെ 
പ്രതിനിധികളുടെ 12ന് ചേർന്ന 
മന്ത്രിസഭാ യ�ോഗം രണ്ടാം 
ഗ്രേഡ് ന�ോൺ പ്രൊഫസർ 
തസ്തിക 1-7-79 മുതൽ മുൻകാ
ലപ്രാബല്യം നൽകാൻ തീരുമാ
നിച്ചിരിക്കുന്നതായി അദ്ദേഹം 
അറിയിച്ചു എന്നാൽ കാതലായ 
പ്രശ്നങ്ങൾ നടപ്പാക്കാത്ത 
സാഹചര്യത്തിൽ സമരപരിപാ
ടികളുമായി മുന്നോട്ടു പ�ോകാൻ 
സംഘടന തീരുമാനിച്ചു.

ഒന്നാംഗ്രേഡ്  
ന�ോൺ കാർഡ്  
പ്രൊഫസർ തസ്തിക 
നേടിക്കൊടുക്കുന്നു
ഫെബ്രുവരി 23ന് സർക്കാർ 
വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ക�ോൺഫറൻ
സിൽ മുഖ്യമന്ത്രിയും വിദ്യാ
ഭ്യാസ മന്ത്രിയും ധനകാര്യ 
മന്ത്രിയും പ്രശ്നങ്ങളുടെ വിവിധ 
വശങ്ങൾ സർക്കാറിന്റെ 
കാഴ്ചപ്പാടിൽ നിന്നും സംഘടന 
പ്രതിനിധികള�ോട് വിശദീകരി
ക്കുകയും ജൂനിയർ ലെക്ചർ 
തസ്തിക നിർത്തലാക്കുക
യ�ോ ഒന്നാം ഗ്രേഡ് ന�ോൺ 
കാഡർ പ്രൊഫസർ തസ്തിക 
നടപ്പിലാ നടപ്പാക്കുകയ�ോ 
ഇവയിലേതെങ്കിലുമ�ൊ ന്ന് 
1-4-83 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ 
ക�ൊണ്ടുവരുമെന്ന് അറിയി
ക്കുകയും ചെയ്തു. എന്നാൽ 
പ്രസ്തുത രണ്ടുകാര്യങ്ങളും ഒരു 
പാക്കേജ് ഡീൽ ആണെന്നും 
ഒന്നിനെ മറ്റൊന്നിൽ നിന്നും 
വേർപെടുത്തിക്കൊണ്ട് ഒരു 
തീരുമാനമെടുക്കുന്നത് തികച്ചും 

തെറ്റാണെന്നും പി സി ടി എ 
പ്രതിനിധികൾ പ്രതികരിക്കു
കയും ചെയ്തു. സാമ്പത്തിക 
പ്രശ്നങ്ങൾ കാരണം ഇവയിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഒന്നു മാത്രമേ 
ഉടനടി അംഗീകരിക്കുകയുള്ളൂ 
എന്നും അത് പിറ്റേദിവസം ക്യാ
ബിനറ്റ് കൂടി തീരുമാനിച്ചു പ്രഖ്യാ
പിക്കുകയാണെന്നും മന്ത്രിമാർ 
അറിയിക്കുകയുണ്ടായി.

 ക�ോൺഫറൻസിനു ശേഷം 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രിയെ പി സി 
ടി എ പ്രതിനിധികളായിരുന്ന 
പ്രൊഫസർ സി സെഡ്, പ്രൊ
ഫസർ വി എസ് ഔസേപഫും 
പ്രൊഫസർ എം.എ.എച്ച്ഖാനും 
സന്ദർശിച്ച് സംഘടന ഉന്നയി
ച്ചിരിക്കുന്ന രണ്ട് ആവശ്യങ്ങളും 
അനുവദിച്ചു നടപ്പാക്കുന്നതിന് 
ക്യാബിനറ്റ് യ�ോഗത്തിൽ 
മുൻകൈയെടുക്കണമെന്ന് 
അഭ്യർത്ഥിച്ചു. കൂടാതെ ആനുകൂ
ല്യങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്ന തീയതി 
1-4-83 എന്നതിന് പകരം 
1-4-81 തന്നെയായി നിജപ്പെ
ടുത്തണമെന്നും പ്രസ്തുത 
കാലഘട്ടത്തിനുള്ളിൽ ശമ്പള 
പരിഷ്കാരം നടപ്പാക്കുന്നതിൽ 
നിന്നുണ്ടായ കുടിശ്ശിക തുകക
ളിൻമേലുള്ള അവകാശങ്ങൾ 
ഉപേക്ഷിക്കാൻ തയ്യാറാണെ
ന്നും സംഘടന പ്രതിനിധികൾ 
മന്ത്രിയെ അറിയിക്കുകയും 
ചെയ്തു. പ്രസ്തുത നിർദ്ദേശം 
വളരെ സ്വാഗതാർഹമാണെ
ന്ന് പ്രതികരിച്ച മന്ത്രി പിറ്റേ 
ദിവസത്തെ ക്യാബിനറ്റ് യ�ോ
ഗത്തിൽ ഈ ആവശ്യം ഉന്ന
യിക്കുകയും 1981 ഏപ്രിൽ ഒന്നു 
മുതൽ ന�ോഷണൽ ആനുകൂ
ല്യത്തോടു കൂടി ഒന്നാം ഗ്രേഡ് 
ന�ോൺ കാഡർ പ്രൊഫസർ 
തസ്തിക ഏർപ്പെടുത്തുന്നതി
ന് ക്യാബിനറ്റ് അംഗീകാരം 
നേടുകയും ചെയ്തു എന്നാൽ 
20 വർഷത്തെ സർവീസി
ന് ഒന്നാം ഗ്രേഡ് ന�ോൺ 
കാഡർ തസ്തിക നൽകുന്ന

തിന് ഒരു സ്ക്രീനിങ് കമ്മിറ്റി 
ഏർപ്പെടുത്താനുദ്ദേശിച്ചുക�ൊ
ണ്ടാണ് സർക്കാർ ഇത് 
സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവ് പുറപ്പെ
ടുവിച്ചത്.

ജൂനിയർ ലെക്ചർ തസ്തിക 
നിർത്തലാക്കുക, സ്ക്രീനിങ് 
ഒഴിവാക്കുക, എന്നീ ആവശ്യ
ങ്ങളിൽ മേൽ സർക്കാറിന്റെ 
സത്വരശ്രദ്ധ പതിയാനായി പി 
സി ടി എ പ്രവർത്തകർ മാർച്ച് 
11ന് സെക്രട്ടറിയറ്റ് പഠിക്കൽ 
വീണ്ടും ഒരു വമ്പിച്ച ധർണ 
നടത്തി. 

ക�ോർപ്പറേറ്റ്  
മാനേജ്മെന്റുകളുടെ 
ദ്രോഹങ്ങൾ
ക�ോർപ്പറേറ്റ് മാനേജ്മെന്റിങ
ളുടെ കീഴിലുള്ള അധ്യാപകർ 
അനുഭവിക്കുന്ന ദുരിതങ്ങൾ 
നിരവധിയാണ്. അവശത
കൾ പരിഹരിക്കുന്നതിനായി 
സംഘടന നിരവധി പ്രാവശ്യം 
അധികൃതർക്ക് നിവേദനങ്ങൾ 
സമർപ്പിക്കുകയുണ്ടായി 1981 
സെപ്റ്റംബർ അഞ്ചിന് ഇത് 
സംബന്ധിച്ച് വിദ്യാഭ്യാസ 
മന്ത്രിയുമായി നടന്ന ചർച്ചക
ളിൽ ക�ോർപ്പറേറ്റ് മാനേജ്മെ
ന്റുകളിലെ അധ്യാപകരുടെ യാ
തനകൾ സംഘടനാ വൈസ് 
പ്രസിഡണ്ട് പ്രൊഫസർ എസ് 
കെ രാജഗ�ോപാൽ വളരെ 
വിശദമായി അവതരിപ്പിച്ചു. 
ട്രാൻസ്ഫറിന് മാനദണ്ഡങ്ങ
ളുണ്ടാകുന്നത് സംബന്ധിച്ച് പി 
സി ടി എ യുടെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
അടങ്ങുന്ന മെമ്മോറാണ്ടം പ്ര
സിഡണ്ട് പ്രൊഫസർ വിഎസ് 
ഔസേപ്പ് വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രി
ക്ക് സമർപ്പിച്ചു. ട്രാൻസ്ഫറിൽ 
കാണിക്കുന്ന നീതികേടിന് 
പുറമേ പുതുതായി നിയമിത
രാകുന്ന അധ്യാപകരുടെ 
അപ്രൂവൽ സംബന്ധിച്ച കടലാ
സുകൾ യൂണിവേഴ്സിറ്റികളി
ലേക്ക് യഥാസമയത്ത് തന്നെ 
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അയച്ചു ക�ൊടുക്കുന്നതിൽ 
മാനേജ്മെന്റുകൾ ഗുരുതര
മായ അനാസ്ഥ കാണിക്കുന്നു
ണ്ടെന്ന് പ്രൊഫസർ ഔസേപ്പ് 
ചൂണ്ടിക്കാണിച്ച. ട്രാൻസ്ഫർ 
സംബന്ധിച്ച പ്രശ്നങ്ങൾ രമ്യ
മായി പരിഹരിക്കാൻ സാധി
ച്ചില്ലെങ്കിൽ യൂനീ.ആക്ടിലെ 64 
വകുപ്പ് നടപ്പാക്കുന്ന കാര്യം 
സർക്കാർ പരിഗണിക്കുമെന്ന് 
വിദ്യാഭ്യാസ മന്ത്രി പറഞ്ഞു. 
എന്നാൽ അതു സംബന്ധിച്ച് 
യാത�ൊരു നടപടികളും സർ
ക്കാർ എടുക്കുകയുണ്ടായില്ല. 
14-6-82 ന് വിദ്യാഭ്യാസ 
മന്ത്രിയുമായി നമ്മുടെ പ്രതിനി
ധികൾ ഈ പ്രശ്നം വീണ്ടും ചർച്ച 
ചെയ്യുകയുണ്ടായി. ഇതിനെ 
തുടർന്ന് ഒക്ടോബർ 5 ന് വിദ്യാ
ഭ്യാസ മന്ത്രി മാനേജ്മെന്റ് പ്ര
തിനിധികളുമായി സംഭാഷണം 
നടത്തി. സ്ഥലമാറ്റക്കാര്യ
ത്തിൽ യൂണിവേഴ്സിറ്റി നിർ
ദ്ദേശിചിട്ടുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ 
അംഗീകരിക്കാമെന്നും അന്യാ
യമായ സ്ഥലം മാറ്റമുണ്ടായ
തായി പരാതിയുണ്ടായാൽ 
സർക്കാറിന് ഈ കാര്യം 
പരിശ�ോധിക്കുന്നതാണെന്നും 
മാനേജ്മെന്റ് പ്രതിനിധികൾ 
സമ്മതിച്ചുവെങ്കിലും ഈ കാര്യ
ത്തിൽ ചില മാനേജ്മെന്റുകൾ 
അധ്യാപകരെ ദ്രോഹിക്കുന്ന 
നയം തുടർന്നു.

അഞ്ചുവർഷത്തിൽ ഒരിക്കൽ 
ശമ്പള പരിഷ്കരണം നട
ത്തുക എന്നത് സംസ്ഥാന
ത്തുള്ള കീഴ് വഴക്കമാണ്. 
ഇക്കാര്യത്തിൽ സംസ്ഥാന 
ഗവൺമെന്റിനുണ്ടായിരുന്ന 
വിമുഖത അവസാനിപ്പിക്കുന്ന
തിനായി ജീവനക്കാർക്ക് ശബ്ദം 
ഉയർത്തേണ്ടിവന്നു. 1984 
ജനുവരി 25ന് പി സി ടി എ 
ഭാരവാഹികൾ ശമ്പള കമ്മീഷ
നുമായി വിശദമായ ചർച്ചകൾ 
നടത്തി. ശമ്പള കമ്മീഷൻ 
റിപ്പോർട്ട് സർക്കാരിൽ സമർ

പ്പിച്ച് മാസങ്ങൾ കഴിഞ്ഞിട്ടും 
ശമ്പള പരിഷ്കാരം അനിശ്ചി
തമായി നീട്ടിക്കൊണ്ടു പ�ോയി. 
ആനുകൂല്യങ്ങൾ നിഷേധിക്കാ
നുള്ള ഗവൺമെന്റിന്റെ നീ
ക്കത്തിനെതിരെ സംസ്ഥാന 
ജീവനക്കാർ ഒന്നടങ്കം സം
ഘടിച്ചു. ശമ്പള പരിഷ്കരണ 
തീരുമാനം നീട്ടിക്കൊണ്ടു 
പ�ോകുന്നതിൽ പ്രതിഷേധിച്ചു
ക�ൊണ്ട് പി സി ടി എ അടക്ക
മുള്ള സംസ്ഥാനത്തെ ബഹുഭൂ
രിപക്ഷം സംഘടനകളും 1985 
ജൂലൈ 16ന് സൂചന പണിമുട
ക്ക് നടത്തുകയുണ്ടായി. 1983 
ജൂലൈ ഒന്നു മുതൽ ശമ്പളം 
പരിഷ്കരിക്കുമെന്ന് വാഗ്ദാനം 
നൽകിയിരുന്ന സർക്കാർ 
1985 മുതൽക്കെ ശമ്പള പരി
ഷ്കരണ മുള്ളൂ എന്ന നിലപാ
ടാണ് പിന്നീട് സ്വീകരിച്ചത്. 
അഞ്ചുവർഷത്തിൽ ഒരിക്കൽ 
ശമ്പള പരിഷ്കരണം എന്ന 
കീഴ് വഴക്കത്തെ കാറ്റിൽപ
റത്തിയ സർക്കാറിന്റെ ഈ 
നിലപാട് ജീവനക്കാരെ അനി
ശ്ചിതകാല പണിമുടക്കിലേക്ക് 
തള്ളിവിട്ടു. ആഗസ്റ്റ് 8 മുതൽ 17 
വരെ പിസിടിഎ അംഗങ്ങൾ 
നടത്തിയ പണിമുടക്ക് നമ്മുടെ 
സമര ചരിത്രത്തിൽ മറ്റൊര
ദ്ധ്യായം കൂടി രചിച്ചു. സമരത്തി
ന്റെ ഫലമായി 1983 ജൂലൈ 
ഒന്നു മുതൽ ശമ്പള പരിഷ്ക
രണം തത്വത്തിൽ അംഗീക
രിക്കുവാൻ സാധിച്ചു. ശമ്പള 
കമ്മീഷൻ ശുപാർശ അതേപടി 
സർക്കാർ അംഗീകരിക്കുകയും 
ചെയ്തു.

പത്തുവർഷത്തെ സർവീസി
ന് രണ്ടാം ഗ്രേഡ് ന�ോൺ 
കാഡർ പ്രൊഫസർ തസ്തിക 
അനുവദിക്കുക, മെഡിക്കൽ 
റീ ഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ് അനുവദി
ക്കുക, പാട്ടയും അധ്യാപകരുടെ 
ശമ്പളം കാലാനുസൃതമായി 
വർദ്ധിപ്പിക്കുക, ഇനി നമ്മുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾ കമ്മീഷൻ 

അനുവദിച്ചു. ജൂനിയർ ലെക്ചർ 
തസ്തിക നിർത്തലാക്കണ
മെന്ന് നമ്മുടെ കാതലായ 
ആവശ്യം അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടി
ല്ലെങ്കിലും ഈ തസ്തികയിലേക്ക് 
ഉയർന്ന ശമ്പള നിരക്കുകൾ 
കമ്മീഷൻ ശുപാർശ ചെയ്യുകയു
ണ്ടായി.

ഇത്തരത്തിൽ സ്വകാര്യ 
ക�ോളേജദ്ധ്യാപകർക്ക് വേണ്ടി 
അഭിമാനകരമായ നേട്ടങ്ങളു
ണ്ടാക്കി ക്കൊടുക്കാൻ സാധിച്ച 
പി സി ടി എ അവരുടെ 
അംഗീകാരം പിടിച്ചുപറ്റിക്കൊ
ണ്ട് ഒരു പ്രസ്ഥാനമായി 
ഇതിൽ ആദ്യ പത്ത് വർഷത്തി
നുള്ളിൽ തന്നെ വളർന്നു കഴി
ഞ്ഞിരുന്നു. കേവലം സേവന- 
വേതന വ്യവസ്ഥകൾ 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിൽ മാത്രമല്ല 
സംഘടനയുടെ പ്രവർത്തനം 
ഒതുങ്ങി നിന്നിരുന്നത്. അക്കാ
ദമിയ പുര�ോഗതിക്കുവേണ്ടി 
ക്രിയാത്മകമായി സംഘടന 
പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുണ്ട്. പി സി ടി 
എ യുടെ ആഭിമുഖ്യത്തിൽ 
തുടങ്ങിയ പ്രൈവറ്റ് ക�ോളേജ് 
ടീച്ചേഴ്സ് മ്യൂച്ചൽ എയിഡ് ട്രസ്റ്റ് 
നമ്മുടെ വർഗ്ഗബ�ോധം സമ
സൃഷ്ടിസ്നേഹം, സഹാനുഭൂതി 
എന്നിവയെ പ�ോഷിപ്പിക്കുന്നു.

പി സി ടി പി എ യുടെ പത്താം 
വാർഷികം വിപുലമായ പരിപാ
ടികളുടെ 1985 മാർച്ച് 8 9 10 
തീയതികളിൽ എറണാകുളത്ത് 
വച്ച് ആഘ�ോഷിച്ചു. കഴിഞ്ഞ 
10 വർഷത്തെ പി സി ടി എ 
യുടെ ചരിത്രം അധ്യാപകരുടെ 
മുന്നിൽ ഒരു തുറന്ന പുസ്തക
മാണ്. രാഷ്ട്രീയതിപ്രസരം 
മൂലം 1985 ഡിസംബർ 15ന് 
എ കെ പി സി ടി യെ വീണ്ടും 
പിളർന്നത് പി സി ടി എ യുടെ 
രൂപീകരണം വീണ്ടും ന്യായീക
രിക്കപ്പെട്ടു. 

(തുടരും)
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ഒരു നവ ജ്ഞാനസമൂഹനിർ
മ്മിതിക്കു വേണ്ടി കേരളത്തി
ലെ വിദ്യാഭ്യാസപാഠ്യപദ്ധതി 
പരിഷ്കരിക്കാൻ ശ്രമങ്ങൾ 
ആരംഭിച്ച ഈ വേളയിൽ 
സംസ്ഥാനത്തെ പ�ൊതുവി
ദ്യാഭ്യാസമേഖലയിലും ഉന്നത 

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തെ  
പരിഷ്കാരങ്ങൾ: ചില ചിന്തകൾ

വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിലും ചർച്ചകൾ ആരംഭിച്ചിരി
ക്കുകയാണ്. കേരളീയ പശ്ചാത്തലം പരിഗണിക്കാ
തെ വൈദേശിക വിദ്യാഭ്യാസ സംവിധാനങ്ങൾ 
അപ്പാടെ നടപ്പിലാക്കാനുള്ള വ്യഗ്രത കേരളത്തി
ന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ മണ്ഡലത്തിൽ വ്യാപകമായ 
പ്രത്യാഘാതങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുമെന്നത് ഉറപ്പാണ്.

2020 ദേശീയ വിദ്യാഭ്യാസനയത്തിന്റെ അന്ത

ഉമർ ഫാറൂഖ്  
ഫാറൂഖ് ട്രെയിനിംഗ് ക�ോളേജ്

ക�ോഴിക്കോട്‌



SEP - NOV 2022 33

സത്ത ഉൾക്കൊണ്ടുക�ൊണ്ട് 
അധ്യാപകർക്ക് പൂർണമായ 
സ്വയംഭരണാധികാരം 
നൽകുക എന്ന ലക്ഷ്യം 
മുൻനിർത്തി വിദ്യാർത്ഥികൾ
ക്ക് നൽകുന്ന മാർക്കിലെ 
ഇന്റേണൽ/ എക്സ്റ്റേണൽ 
ആനുപാതം 80:20 ൽ നിന്നും 
60:40 എന്നാക്കി മാറ്റുന്നത് 
കേരളത്തിലെ കലാലയ
ങ്ങളിൽ അവ്യവസ്ഥിതത്വ
മുണ്ടാക്കും. ക�ോഴ്സുകൾ 
പൂർണമായും അധ്യാപകർ 
സജ്ജീകരിക്കുകയും അവ 
നേരിട്ട് വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് 
അനുഭവവേദ്യമാക്കി ക�ൊടു
ക്കുകയും ചെയ്യുക എന്നുള്ള 
നിലയിൽ മാത്രമേ ഇത്തരത്തി
ലുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ ഫലപ്ര
ദമാകാൻ സാധ്യതയുള്ളൂ. ഒരു 
ക�ോഴ്സിൽ ഉൾക്കൊള്ളുന്ന 
മുഴുവൻ പ്രവർത്തനങ്ങളും 
ഇതേ അധ്യാപകന്റെ കീഴിൽ 
ചെയ്ത് മുന്നോട്ടു പ�ോകാൻ 
വിദ്യാർഥികൾക്ക് സാധ്യമാകു
ന്ന റെഗുലേറ്ററി സംവിധാന
ങ്ങൾ നിലവിൽ വരുത്താതെ 
ഇത്തരത്തിലുള്ള നീക്കങ്ങൾ 
ഗുണത്തേക്കാൾ ഏറെ ദ�ോഷം 
ചെയ്യുമെന്ന് മനസ്സിലാക്കേണ്ടി 

വരും. ക്യാമ്പസുകളിലെ നിലവിലുള്ള സംസ്കാരം 
മാറ്റി മറിക്കുന്നതിലൂടെ മാത്രമേ ഇത് സാധ്യമാ
വുകയുള്ളൂ എന്നുള്ളത് വസ്തുതയാണ്. വിദ്യാർ
ത്ഥികൾ ക്ലാസുകളിൽ ഹാജരാവാതിരിക്കുകയും 
അവർ ചെയ്യേണ്ട അസൈൻമെന്റുകളും സെ
മിനാറുകളും കൃത്യമായി അവതരിപ്പിക്കാതെയും 
സമർപ്പിക്കാതെയും ഇരിക്കുകയും അതേപ�ോലെ 
ക�ോഴ്സുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രായ�ോഗികമായ 
പരിചയം ലഭിക്കുന്ന മറ്റ് പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ 
ഏർപ്പെടാതിരിക്കുകയും ചെയ്തശേഷം സെമസ്റ്റ
റിന്റെ അവസാനത്തിൽ അധ്യാപകരുമായും 
ക�ോളേജ് പ്രിൻസിപ്പലുമായും ബന്ധപ്പെട്ട് തങ്ങ
ളുടെ യൂണിവേഴ്സിറ്റി അധികാരികളുടെ പിന്തു
ണയ�ോടുകൂടി നേടിയെടുക്കാനുള്ള സംവിധാന
ങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയും അങ്ങനെ പരീക്ഷ എഴുതി 
വിജയിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന നിലവിലുള്ള സാഹച
ര്യത്തിലാണ് ഇത്തരത്തിലുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ 
ക�ൊണ്ടുവരുന്നത് എന്നുള്ളത് നാം ചിന്തിക്കേണ്ട 
കാര്യമാണ്. മിനിമം സാന്നിധ്യം പ�ോലും ക്ലാസു
കളിൽ ഉണ്ടാവാതെ അധ്യാപകരെയും മറ്റും പൂട്ടി 
ഇടുകയും പ്രിൻസിപ്പൽമാരെ ഖ�ൊരാവ�ോ ചെയ്യു
കയും ഭീഷണിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന ക്യാമ്പസ് 
സംസ്കാരത്തിൻറെ മധ്യത്തിലേക്ക് ഇത്തരത്തി
ലുള്ള പരിഷ്കാരങ്ങൾ എറിഞ്ഞു ക�ൊടുത്താൽ 
നമ്മുടെ ക്യാമ്പസുകളിൽ എന്ത് സംഭവിക്കും 
എന്ന് ഊഹിക്കാവുന്നതേയുള്ളൂ. വിദ്യാർത്ഥിരാ
ഷ്ട്രീയത്തിന്റെ പേരിൽ പ്രിൻസിപ്പൽമാരുടെയും 
അധ്യാപകരുടെയും ഇന്റഗ്രിറ്റിയെ ച�ോദ്യം 
ചെയ്തുക�ൊണ്ടുള്ള നിരവധി വർത്തമാനകാല 
സംഭവങ്ങൾ ഇതിലേക്കാണ് വിരൽ ചൂണ്ടുന്നത്. 

""

''

കേരളത്തിലെ ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിൽ ച�ോയ്സ് ബേസ്ഡ് 
ക്രെഡിറ്റ് സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയതിനുശേഷമാണ് വിദ്യാർത്ഥികളു
ടെ സർഗാത്മക സാംസ്കാരിക പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് സമയ ദൗർലഭ്യം 
ഉണ്ടായതെന്നാണ് പ�ൊതുവെ വിലയിരുത്തപ്പെടുന്നത്. 
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വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് നിശ്ചിതശ
തമാനം ഹാജർ വേണമെന്ന 
നിഷ്കർഷ എടുത്തുകളയുന്നതി
ലൂടെ കേരളത്തിലെ കലാലയ
ങ്ങളിൽ അരാജകത്വം സംജാ
തമാവുമെന്ന് ഏറെക്കുറെ 
നമുക്ക് ഉറപ്പിക്കാം. 

കലാലയ സമയമാറ്റം എന്ന 
പുതിയ പരിഷ്കാരം നിലവിലു
ള്ള കലാലയ സംസ്കാരത്തെ 
കുറിച്ചുള്ള അജ്ഞതയാണ് 
എന്ന് പറയാതിരിക്കാൻ വയ്യ. 
ക�ോവിഡ് കാലഘട്ടത്തിൽ 

ക�ോളേജുകളുടെ പ്രവർത്തന 
സമയം 8.30 മുതൽ 1.30 വരെ 
ആക്കി മാറ്റിയപ്പോൾ ബാക്കി
വരുന്ന സമയം കുട്ടികളുടെ 
സാംസ്കാരിക സർഗ്ഗാത്മക 
പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് സമയം 
കിട്ടുമെന്ന പ്രതീക്ഷയിലായിരു
ന്നു നമ്മൾ. ക്യാമ്പസുകളിൽ 
ആവശ്യമായ സൗകര്യങ്ങളുടെ 
അഭാവം കാരണവും അക്കാ
ദമികമേഖലകളിലും സർഗാ
ത്മകമേഖലകളിലും ഇടപ്പെടു
ന്നതിലേറെ അക്കാദമികേതര 
പ്രവർത്തനങ്ങളിലും ലഹരി 

ഉപയ�ോഗം പ�ോലെയുള്ള 
അനാര�ോഗ്യകരമായ പ്രവണ
തകളിലുമാണ് വിദ്യാർത്ഥികൾ 
ഏറിയ സമയവും ചെലവഴിച്ച
ത്. ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തിന് 
കേരളത്തെ തിരഞ്ഞെടുക്കാ
തെ വിദേശ സർവകലാശാ
ലകളെ ലക്ഷ്യമാക്കി വിദ്യാർ
ത്ഥികൾ ചേക്കേറുമ്പോൾ 
അതിന്റെ കാരണങ്ങൾ പഠിക്ക
പ്പെടേണ്ടതുണ്ട്. എന്തുക�ൊണ്ട് 
വിദേശസർവകലാശാലകൾ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നു എന്ന 
ച�ോദ്യത്തിന് വിദ്യാർത്ഥികളുടെ 
മറുപടി പഠനത്തോട�ൊപ്പം 
ജ�ോലി ചെയ്യാനും സമ്പാദിക്കാ
നും സാധിക്കുന്നു എന്നതാ
ണ് പ്രകടമായ അഭിപ്രായം. 
കലാലയങ്ങളുടെ സമയമാറ്റം 
അവതരിപ്പിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് 
കേരളീയ സമൂഹത്തെ വിശിഷ്യ 
ത�ൊഴിൽദായകരായ വ്യാപാര
സമൂഹത്തെ പരിവർത്തിപ്പിക്കേ
ണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. അതു 
സംഭവിക്കാതെ സമയമാറ്റം 
നടപ്പിലാക്കുന്നത് ആത്മ
ഹത്യാപരമാണെന്നാണ് 
പ�ൊതുവെ വിലയിരുത്തപ്പെടു
ന്നത്. 

വിദേശ രാഷ്ട്രങ്ങളിലുള്ളതുപ�ോ
ലെ ഡിഗ്രിതലത്തിലെ പഠന 
കാലയളവ് മൂന്ന് വർഷത്തിൽ 
നിന്ന് നാലുവർഷമാക്കി മാറ്റാ
നുള്ള ശ്രമം തീവ്രമായ ചിന്ത
കൾക്ക് വിധേയമാക്കണം. 
കാരണം നാലു വർഷ ഡിഗ്രി 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
സംസ്ഥാനത്തെ കലാലയങ്ങ
ളുടെ ഭൗതികസാഹചര്യങ്ങൾ 
വിപുലപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്. 
ഘടനാപരമായ മാറ്റത്തിന് 
അനുയ�ോജ്യമായ സംവിധാ
നങ്ങൾ ആധുനിക പഠനമു
റികൾ ശാക്തീകരിക്കപ്പെട്ട 
ലൈബ്രറികൾ നൂതനമായ 
വിവരസാങ്കേതികവിദ്യയിൽ 
അധിഷ്ഠിതമായ ബ�ോധനരീ
തികളിൽ വൈദഗ്ദ്ധ്യം ലഭിച്ച 
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അധ്യാപകരുടെ സാന്നിധ്യം 
എന്നിവ ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതാ
ണ്. വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ആവ
ശ്യത്തിന് അനുയ�ോജ്യമായതും 
കേരളീയ സാഹചര്യത്തിൽ 
അധിഷ്ഠിതവുമായ പാഠ്യപദ്ധതി 
വിദ്യാർത്ഥികളുടെ അവകാ
ശമാണ്. അടിസ്ഥാനസൗക
ര്യങ്ങളും അധ്യാപനത്തിന്റെ 
ലഭ്യതയും ഉറപ്പുവരുത്താതെ 
ഇത്തരത്തിലുള്ള നീക്കങ്ങളു
മായി മുന്നോട്ടുപ�ോകുന്നത് 
യാത�ൊരു ഗുണവും നൽകാൻ 
പ�ോകുന്നില്ല. നിലവിൽ തന്നെ 
അടിസ്ഥാനസൗകര്യങ്ങളും 
അധ്യാപനത്തിന്റെ ലഭ്യതയും 
വളരെ കുറവാണ്. പരിഷ്കാ
രത്തെക്കുറിച്ച് സംസാരിക്കു
മ്പോഴും ഈ മേഖലയിൽ 
വരുത്താൻ ഇരിക്കുന്ന മാറ്റ
ങ്ങളെ കുറിച്ച് സർക്കാറിന് 
യാത�ൊന്നും പറയാനില്ല.

കേരളത്തിലെ ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസമേഖലയിൽ 
ച�ോയ്സ് ബേസ്ഡ് ക്രെഡിറ്റ് 
സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കിയതി
നുശേഷമാണ് വിദ്യാർത്ഥികളു
ടെ സർഗാത്മക സാംസ്കാരിക 
പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് സമയ 
ദൗർലഭ്യം ഉണ്ടായതെന്നാണ് 
പ�ൊതുവെ വിലയിരുത്തപ്പെടു
ന്നത്. സെമസ്റ്റർ സമ്പ്രദായം 
അക്കാദമിക പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
വർദ്ധിപ്പിച്ചത�ോട�ൊപ്പം പരീ
ക്ഷകളും അസൈൻമെന്റുകളും 
പ്രാക്റ്റിക്കൽ പ്രവർത്തനങ്ങളും 

വിദ്യാർത്ഥികളുടെ അക്കാദമികേതര പ്രവർത്ത
നങ്ങളെ സാരമായി ബാധിച്ചു. കരിക്കുലം തല
ത്തിലും ഭരണതലത്തിലും മറ്റും യഥ�ോചിതമായ 
മാറ്റങ്ങൾ ക�ൊണ്ടുവന്നിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഇനിയും 
നമ്മുടെ പരിഷ്കാരങ്ങൾ അബദ്ധത്തിലേക്കു 
നീങ്ങും. നാലു വർഷത്തെ ഡിഗ്രി പ്രോഗ്രാം 
ആസൂത്രണമില്ലാതെ നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ ഒരുപ
ക്ഷേ ഗുണത്തേക്കാളേറെ ദ�ോഷമായി വർത്തി
ക്കാം. ദൈർഘ്യം കൂട്ടുമ്പോൾ ക്രെഡിറ്റ് ഗണ്യമാ
യി വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നത് അധ്യാപകജ�ോലിഭാരവും 
വർദ്ധിക്കും. ഇതും ഗുണമേന്മാവിദ്യാഭ്യാസത്തെ 
സാരമായി ബാധിക്കും. യാന്ത്രികമായി കണ
ക്കാക്കിയിരുന്ന ജ�ോലിഭാരം “വർക്ക് ല�ോഡ് 
കുഷ്യൻ” എന്ന ആശയത്തിലൂടെ പരിഹരിക്കാ
മെന്ന് കമ്മീഷൻ റിപ്പോർട്ട് നിർദ്ദേശിക്കുന്നു
ണ്ടെങ്കിൽ അത്തരത്തിലുള്ള യാത�ൊരു ചിന്തയും 
ഇപ്പോഴും സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയില്ല എന്നു
ള്ളത് പ്രത്യേകം ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടതാണ്.

അക്കാദമിക് ക്രെഡിറ്റ് ബാങ്ക് ആശയം 
കേൾക്കാൻ ഇമ്പമുള്ളതാണെങ്കിലും ഉന്നത 
വിദ്യാഭ്യാസരംഗം ഗുണനിലവാരത്തകർച്ച
യിലേക്ക് എളുപ്പം എത്തിക്കാൻ സാധിക്കുന്ന 
ഒന്നാണ്. സാമ്പത്തികമായും സാമൂഹികമായും 
മറ്റും ചലനക്ഷമതയുള്ള ഒരു ചെറിയവിഭാഗം 
വിദ്യാർഥികൾക്ക് ഇത് ഗുണകരമാവും എന്നത് 
ശരിയാണ്. എന്നാൽ സാധാരണ കുടുംബങ്ങ
ളിൽ നിന്നുള്ള വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഗുണഫലം 
എത്രമാത്രം ഉണ്ടാവുമെന്ന് സംശയകരമാണ്. 
ഒരു മത്സരാധിഷ്ഠിത വ്യവസ്ഥയിൽ വിദ്യാർത്ഥി
കളെ ആകർഷിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി പ്രവർത്തന
ങ്ങൾ ലഘൂകരിച്ച് എളുപ്പം ക്രെഡിറ്റ് നേടാനും 
ഒരുപക്ഷേ സാമ്പത്തികമായി വിദ്യാർത്ഥികളെ 
ചൂഷണം ചെയ്യാനും ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാ
പനങ്ങൾ പുതുതായി രംഗപ്രവേശം ചെയ്യാനും 
സാധ്യതയുണ്ട്. 
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Indiraji evoked  the  images  
of a  strong  and  determined  
women and was  the only 
women remained in  power  
until  her death. She was 
the symbol of Indian women 
empowerment and she 

Indiraji- Symbol of Indian women 
empowerment– she believed in women 
being able to do everything-

showed howa women can rule  a country.  
Circumstantial factors contributed to 
Gandhi’s rise to power like   the status as 
the daughter of Nehru, she dealt with living 
in the shadow of her father. Of course, being 
Nehru’s daughter had its many advantages.
Indira had a materially luxurious life and, 
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unlike most women and 
many men of her age 
and time, received global 
education. She studied 
at institutions like Ecole 
Nouvelle, Bex (Switzerland), 

Ecole Internationale, Geneva, Pupils’ Own 
School, Poona and Mumbai, Shantiniketan 
and Somerville College, Oxford.(https://
feminisminindia.com/2021/05/26/indira
-gandhi).Indira once said she hardly knew 
the difference between a boy and a girl until 
the age of  twelve.”Her upbringing as the 
only child of Jawaharlal Nehru, the first Prime 
Minister of India. It was certainly unique 
and undoubtedly contributed to her views 
on feminism. Nehru treated his daughter 
extremely well, and having no siblings to 
compare(Jayakar, Pupul, 64)

The leadership  of Mahatma Gandhi  and 
Jawaharlal  Nehru had   provided  progressive 
thoughts   for  women   which  made   the 
right  to vote  was  given  women   of India   
through constitutional rights. So India did not 
have the same need for women’s mobilization 
in the form of the suffrage movement as 
other countries around the world at that 
time. But during the years of  indira Gndhi,   
the  world   politics showed  the  influence  of  
feminism. many  countries in the world  made  
reforms  and  programs  promoting  gender  
equality   and made  efforts  to  stop  sexual  
harassment.    For examplein 1970   the 
Italianparliament approved  law  of  divorce     
and partially discriminated  abortion.  

The leadership  of 
Mahatma Gandhi  and 
Jawaharlal  Nehru had   
provided  progressive 
thoughts   for  women   
which  made   the 
right  to vote  was  
given  women   of India   
through constitutional 
rights. So India did not 
have the same need for 
women’s mobilization in 
the form of the suffrage 
movement as other 
countries around the 
world at that time.

""

''



SEP - NOV 202238

InEngland the equal  pay  
act  of 1970,     the sex 
discrimination act 1975 
,     in 1976 by the domestic 
violence and matrimonial 
proceedings act      were    
implemented. 

While in office Indiraji  did 
not actively pursued 
feminist agendas.  Her 
controversial 15 year 
tenure in office did little 
to improve the conditions 
of Indian women. “During 
her tenure in office the 
conditions of the majority 
of Indian women worsened, 
as reflected in literacy and 
employment rates and 
the declining sex ratio. 
Her domestic initiatives 
did not necessarily reflect 
favorably on Indian women.    
Historians earmarked Indiraji   
for her ability to effectively 
promote Indian foreign policy 
measures,   (Letty Cottin 

2012, 126).She did   not 
make any special effort to 
appoint women to cabinet 
positions   during her terms 
in office.  Yet despite this, 
many women saw Gandhi as 
a symbol for feminism and 
an image of women’s power. 
(Ibid , 128).

Since feminism did not play 
a role in her life, she did not 
understand the need for 
it in otherwomen’s lives. 
( Dorothy,20). In 1952 in a 
letter to her American friend 
Dorothy Norman, Gandhi 
wrote: “I am in no sense 
a feminist, but I believe 
in women being able to 
do everything…Given the  
opportunity to develop, 
capable Indian women 
have come to the top at 
once.” While this statement 
appears paradoxical, it 
reflects Gandhi’s complex 
feelings toward her gender 

and feminism. Her egalitarian 
upbringing  contribute to her 
senseof natural equality. 
Mrs Gandhi did not often 
discuss her gender, but 
she did involve herself in 
women’s issues before 
becoming prime minister. 
Before her election as Prime 
Minister, she became active 
in the organizational wing 
of the Congress party,  in 
the Women’s Department.  
In 1956, Gandhi had an 
active role in setting up the 
Congress Party’s Women’s 
Section. Unsurprisingly, a lot 
of her involvement stemmed 
from her father. As an 
only child, Gandhi naturally 
stepped into the political 
light. And, as a female, 
Gandhi naturally helped head 
the Women’s section of the 
Congress Party. She often 
tried to organize women 
to involve themselves 
in politics.  Although 
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rhetorically Gandhi may 
have attempted to separate 
her political success from 
her gender, Gandhi did 
involve herself in women’s 
organizations.( Genovese, 
109)

olitical parties in India paid 
substantial attention to 
Gandhi’s gender before she 
became prime minister, 
hoping to use her for 
political gain. Because 
she was a female, other 
political leaders in India 
saw Gandhi as weak and 
hoped to use her as a 
puppet once elected.In line 
with these international 
mobilizations, the UN 
declared 1975 as the “Year 
of the Woman,” and in 1979 
adopted the Convention on 
the Elimination of all Forms 
of Discrimination Against 
Women

Indira Gandhi was credited 
with several progressive 
schemessuch as  India’s 
nuclear weapons program 
which helped establish India 
as a formidable force the 
Green Revolution, a program 
which enabled India to not 
only become self-sufficient 
to a large extent in terms 
of food supply, but also 
established India’s presence 

as a major food exporter.And also one of the 
most controversial figures in Indian politics. 
Following her declaration and extension of 
the Emergency (1975-1977), nationalization 
of banks and her alienation of the Sikh 
community following Operation Blue star 
,aftermath of the operation is seen as the 
cause of her death in October 1984 .

Merriam- Webster defined feminism as “the 
theory of the political, economic and social 
equality of the sexes”   the definition is very 
true in the  case  of  our Idiraji.Yet Indira’s 
professional graph serves as a symbol of 
female empowerment itserved as role models 
for many females, they are still the only 
female head to serve our country.
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നിശ്ചയദാർഡ്യത്തിന്റെ 
ആൾരൂപമായിരുന്നു ഇന്ദിരാ 
പ്രിയദർശിനി. ഇന്ത്യയുടെ 
ഏക വനിതാ പ്രധാനമന്ത്രി 
എന്നതിനുമപ്പുറം അത്രത്തോ
ളം ദൃഢനിശ്ചയത്തോടെയുള്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ കൈക്കൊ
ണ്ട് അവ നടപ്പിലാക്കി 
ല�ോകത്തെ അമ്പരപ്പിച്ചതു 
ക�ൊണ്ടുതന്നെയായിരിക്കും 
കഴിഞ്ഞ സഹസ്രാബ്ദത്തിലെ 
ഏറ്റവും മഹത്തായ വനിത 
എന്ന ഖ്യാതിയുള്ള വുമൺ 

ഇന്ദിരാഗാന്ധി-
ആഗ�ോളവനിതയുടെ ഇന്ത്യൻമുഖം

ഡ�ോ. അജിസ് ബെൻ മാത്യൂസ് 
(കെ.പി.സി.സി. മെമ്പർ)

ഹെഡ് ഓഫ് ദ ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ്, ഹിസ്റ്ററി,
ബി.സി.എം. ക�ോളേജ്, ക�ോട്ടയം

ഓഫ് ദി മില്ലേനിയം എന്ന ബഹുമതി ശ്രീമതി 
ഇന്ദിരാഗാന്ധിക്ക് BBC ചാർത്തി നൽതിയത്.
വെല്ലുവിളികളെ കരുത്തോടെ ഏറ്റെടുത്ത് മു
ന്നേറാൻ ഇന്ദിരാഗാന്ധിക്കു പ്രച�ോദനവും 
മാതൃകയായിരുന്നതു ജവഹർലാൽ നെഹ്റുവും, 
മുത്തച്ഛൻ മ�ോട്ടിലാൽ നെഹ്റുവുമ�ൊക്കെ തന്നെ
യായിരിക്കാം.
വിഭജിച്ചു ഭരിച്ചു മുന്നോട്ടു പ�ോയിരുന്ന ബ്രിട്ടീഷ് 
ഭരണകുടത്തിലെ പ്രധാനിയായിരുന്ന സെക്രട്ട
റി ഓഫ് സ്റ്റേറ്റ്സ് ഫ�ോർ ഇന്ത്യ ല�ോർഡ് ബ്രി
ക്കൻഹെഡ് 1925-ൽ ബ്രിട്ടന്റെ ഹൗസ് ഓഫ് 
ല�ോർഡ്സിൽ ഇന്ത്യാക്കാർക്ക് ഒരു ഭരണഘടന 
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സ്വന്തമായി തയ്യാറാക്കാൻ 
കഴിവുണ്ടോയെന്ന വെല്ലുവിളി, 
പിന്നീട് സൈമൺ കമ്മീഷ
നെ ബഹിഷ്കരിക്കുന്നതുമാ
യി ബന്ധപ്പെട്ട് അവർ 1927 
ൽ ആവർത്തിച്ചപ്പോൾ ആ 
വെല്ലുവിളികൾ ഏറ്റെടുത്തു 
ക�ൊണ്ട് ഇന്ത്യൻ നാഷണൽ 
ക�ോൺഗ്രസ് ഭരണഘടനാ 
നിർമ്മാണത്തിന്റെ ദൗത്യം 
ഏല്പിച്ച സമിതിയുടെ തലവൻ 
മ�ോട്ടിലാലും സെക്രട്ടറി 
ജവഹർലാലുമായിരുന്നു. ആ 
പാരമ്പര്യത്തിന്റെ നേരവകാ
ശിയായതുക�ൊണ്ട് മാത്രമല്ല, 
ജനിച്ചു വീണപ്പോൾ മുതൽ 
ദേശീയപ്രസ്ഥാനത്തിന്റെ 
മുദ്രാവാക്യങ്ങൾ കാതിൽ 
മുഴങ്ങികേട്ടതു ക�ൊണ്ടുകൂടി
യാവാം പന്ത്രണ്ടാം വയസ്സിൽ 
തന്നെ കുട്ടികളെ അണിനിര
ത്തി വാനരസേന രൂപീകരിച്ച് 
ബ്രിട്ടീഷ് സാമ്രാജ്യത്തിനെതി
രെ പ�ോരാട്ടമാരംഭിച്ചത്.
രാജ്യം സ്വതന്ത്രമായതിൻ 
ശേഷം കൂടുതൽ വലിയ 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ ഏറ്റെ
ടുത്തപ്പോഴും എതിർപ്പുകളും 
വെല്ലുവിളികളും അവരുടെ നി
ത്യജീവിതത്തിന്റെ നിഴലായി 
തന്നെ പിന്തുടർന്നു.
ഇ.എം.എസ്. സർക്കാരിന്റെ 
ജനവിരുദ്ധത മൂർദ്ധന്യാവ
സ്ഥയിലെത്തിനിൽക്കുമ്പോൾ 
1959-ൽ സർക്കാരിനെ 
പിരിച്ചുവിടാൻ ക�ോൺഗ്രസ് 
പ്രസിഡന്റായിരുന്ന ഇന്ദിരാ
ഗാന്ധി നിശ്ചയദാർഡ്യത്തോ
ടെ നടത്തിയ ഇടപെടലുകൾ 
അവരിലെ രാഷ്ട്രീയനേതാവി
ന്റെ കരുത്ത് വിളിച്ചോതുന്ന
തായിരുന്നു.
പിന്നീട് സ്വന്തം പാളയത്തിലെ 
സിൻഡിക്കേറ്റ് പക്ഷക്കാർ 
സംഘടനക്കുള്ളിൽനിന്നും 
കലാപക്കൊടിയുയർത്തിയ
പ്പോഴും വനിതയെന്ന പരിമി
തികള�ൊന്നും വകവെക്കാതെ 
തലയുയർത്തി നിന്ന ഇന്ദിരാ

ജി ഇന്ത്യൻ രാഷ്ട്രീയത്തിലെ 
അതിശയമായി മാറുകയായി
രുന്നു.
പ്രധാനമന്ത്രിയായി അധി
കാരമേറ്റതിനുശേഷം രാ
ജ്യത്തിന്റെ ബഹുമുഖ വിക
സനത്തിനായി അശ്രാന്ത 
പരിശ്രമങ്ങൾ നടത്തുമ്പോഴും, 
പാവപ്പെട്ടവരുടെയും പാർശ്വ
വൽക്കരിക്കപ്പെട്ടവരുടെയും 
താത്പര്യങ്ങൾ സംരക്ഷി
ക്കുന്നതിലും വലിയ ശ്രദ്ധ 
പുലർത്തിയിരുന്നതിനാലാണ് 
ബാങ്ക് ദേശസാൽക്കരണവും 
മറ്റു ജനപ്രിയപദ്ധതികളുമായി 
അവർ രാജ്യത്തെ നയിച്ച
ത്. എതിരാളികൾ ഇന്ദിരാ 
ഹഠാവ�ോ എന്ന മുദ്രാവാ
ക്യവുമായി അവരെ തകർ
ക്കാൻ ശ്രമിച്ചപ്പോൾ ഗരീബി 
ഹഠാവ�ോ എന്ന ജനപക്ഷ 
ആശയവുമായി ജനഹൃദയങ്ങ
ളിലേക്കിറങ്ങുകയായിരുന്നു 
ഇന്ദിരാജി. ആ മനസ്സിലെ 
ആർദ്രത തിരിച്ചറിഞ്ഞതു 
ക�ൊണ്ടു തന്നെയാണ് വിദ്യാർ
ത്ഥിയായിരിക്കുന്ന കാലത്ത് 
തന്നെ ഇന്ദിരയെ എല്ലാത്തി
നേയും ദയയ�ോടെ ന�ോക്കി
കാണുന്നവൾ എന്നർത്തമുള്ള 
പ്രിയദർശിനി എന്ന പേരു 
ച�ൊല്ലി രവീന്ദ്രനാഥ് ടാഗ�ോർ 
വിളിച്ചത്‌.
വെറുമ�ൊരു വനിതയെന്ന ധാ
രണയിൽ എതിർത്തു ത�ോല്പിച്ചു 
കളയാമെന്ന് കരുതിയവർ
ക്കാക്കെ ഉറച്ച തീരുമാനങ്ങ
ളിലൂടെ മറുപടി നല്കിക്കൊ
ണ്ടേയിരുന്നു അവർ. 1971-ൽ 
പാക്കിസ്ഥാനെതിരായ യുദ്ധം 
ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് 
തന്നെ നയതന്ത്ര ചാരുതയി
ലൂടെ വൻ ശക്തികളെപ്പോലും 
ഇന്ത്യക്കനുകൂലമായി മാറ്റാൻ 
സാധിച്ചത് അവരിലെ ഭരണാ
ധികാരിയിലെ സാമർത്ഥ്യത്തി
ന്റെ തെളിവായിരുന്നു. 
പാക്കിസ്ഥാന്റെ വാക്കുകേട്ട് 
എന്റെ രാജ്യത്തിന്റെ സമു

ദ്രാതിർത്തി കടന്നാൽ വന്ന 
പ�ോലെ തിരിച്ചു പ�ോകില്ല
യെന്ന് ല�ോകം ഭയക്കുന്ന 
അമേരിക്കയുടെ ഏഴാം കപ്പൽ 
പടയുടെ വരവിന്റെ മധ്യേ 
അവര�ോട് തറപ്പിച്ചു പറഞ്ഞ 
ഇന്ദിരാഗാന്ധി ല�ോകവനി
താസമൂഹത്തിനു മുന്നിൽ 
അഭൂതപൂർവ്വമായ മാതൃകയാ
യി മാറി.
ഒരു ലക്ഷം പാക് 
സൈനികരെ അടിയറവു 
പറയിച്ച് പാക്കിസ്ഥാനെ 
വെട്ടിമുറിച്ച് ബംഗ്ലാദേശിന് 
രൂപം ക�ൊടുത്ത് രാജ്യത്തി
ന് വിജയതിലകമണിയിച്ച 
ഇന്ദിരാഗാന്ധി ല�ോകരാഷ്ട്ര
ങ്ങൾക്കിടയിൽ അദ്ഭുതമായി 
മാറുകയായിരുന്നു. മിണ്ടാത്ത 
പാവ എന്നർത്ഥം വരുന്ന 
ഗൂംഗി ഗുഡിയ എന്നു വിളി
ച്ചാക്ഷേപിച്ച വിമർശകർക്ക് 
പിന്നീട് പ്രതിപക്ഷ നേതൃനി
രയിലുള്ള എ.ബി. വാജ്പേയ് 
തന്ന കരുത്തിന്റെ പ്രതീക
മായ ദുർഗാദേവിയെന്ന് 
അവരെ വിശേഷിപ്പിച്ചത് കേട്ട് 
തല താഴ്ത്തേണ്ടിവന്നു.
ഖാലിസ്ഥൻവാദികൾക്കെതി
രായ ഓപ്പറേഷൻ ബ്ലൂസ്റ്റാറിന് 
അനുമതിക�ൊടുത്ത അവരുടെ 
ഉറച്ച തീരുമാനം രാജ്യത്തെ 
അഖണ്ഡതക്ക് വിള്ളലേൽക്കാ
തെ കാത്തെങ്കിലും സ്വന്തം 
ജീവൻ അതിനു വിലയായി 
പകരം നൽകേണ്ടി വന്നു 
ഇന്ദിരാഗാന്ധിക്ക്.
സ്വന്തം ജീവിതത്തിലൂടെ ഇന്ത്യ
യെന്നാൽ ഇന്ദിരയെന്ന് തെ
ളിയിച്ച, ആധുനിക ഇന്ത്യയെ 
ല�ോകത്തിന്റെ നെറുകയിൽ 
അഭിമാനത്തോടെ തലയു
യർത്തി നിൽക്കാൻ പ്രാപ്തമാ
ക്കിയ ഇന്ദിരാഗാന്ധിയുടെ 
നിശ്ചയദാർഡ്യത്തിനു പകരം 
വെക്കാൻ മറ്റൊരു ല�ോകനേ
താവ് ഇനിയും ഉദയം ക�ൊ
ള്ളേണ്ടിയിരിക്കുന്നു.
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പണിമുടക്കുകൾ ആവശ്യമ�ോ?

കേരളത്തിൽ സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടെ പണിമുടക്ക് 
ഹൈക്കോടതി നിര�ോധിച്ച
ത�ോടെ ഈ വിഷയത്തിൽ 
കൂടുതൽ ചർച്ചകൾ അനിവാ
ര്യമാകാൻ തുടങ്ങി. പണിമുട
ക്കാനുള്ള അവകാശം കൂട്ടായ 
വിലപേശൽ പ്രക്രിയയുടെ 
അവിഭാജ്യഘടകമായി ജീ
വനക്കാർ കണക്കാക്കുന്നു. 
അത്യന്താപേക്ഷിതമായ 

അവസരങ്ങളിൽ മാത്രമല്ല അനവസരങ്ങളിൽ 
പ�ോലും സമരം ചെയ്യുന്ന രീതി കേരളത്തിൽ കണ്ടു
വരുന്ന ഒരു പ്രതിഭാസമാണ്. പല ജീവനക്കാരും 
ത�ൊഴിലാളി യൂണിയനുകളും പണിമുടക്കിന്റെ 
പേരിൽ ജ�ോലിസ്ഥലങ്ങളിൽ സൃഷ്ടിക്കുന്ന ആരാ
ജകത്വം സമൂഹത്തിൽ അവമതിപ്പ് ഉളവാക്കിയി
ട്ടുണ്ട് എന്നത് നിഷേധിക്കാനാകില്ല. പണിമുടക്ക് 
വിജയകരമാകണമെങ്കിൽസർക്കാർ സഹായം 
കൂടി ഉണ്ടാകുമ്പോൾ ത�ൊഴിലാളിസംഘടനകൾ 
അക്രമത്തിന്റെ പാത സ്വീകരിക്കുന്നു. എന്നാൽ 
സർക്കാർജീവനക്കാരുടെ സമരപ്രഖ്യാപനം 

ഡ�ോ. രാജഗ�ോപാൽ പി. കെ. 
അസിസ്റ്റന്റ് പ്രൊഫസർ, എൻ എസ് 
എസ് ഹിന്ദു ക�ോളേജ്, ചങ്ങനാശ്ശേരി
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ശരിക്കും ജനങ്ങൾക്കുനേരെ
യുള്ള വെല്ലുവിളിയായി മാറാ
റുണ്ട്. വിഷയം ക�ോടതിയുടെ 
ശ്രദ്ധയിൽ ജീവനക്കാരുടെ 
പണിമുടക്കുമായി ബന്ധ
പ്പെട്ട ക�ോടതിവിധികൾ 
നിലവിലുണ്ട്. സർക്കാർ 
ജീവനക്കാർക്ക് അസ�ോസി
യേഷനുകള�ോ യൂണിയനു
കള�ോ രൂപീകരിക്കാനുള്ള 
മൗലികാവകാശം സംരക്ഷി
ക്കുന്നില്ലെന്ന് ഹൈക്കോടതി 
പറഞ്ഞു. ആർട്ടിക്കിൾ 19(1)
(സി) പ്രകാരമുള്ള മൗലികാവ
കാശത്തിന്റെ മറവിൽ പ�ൊ
തുപണിമുടക്കിന് ആഹ്വാനം 
ചെയ്യാന�ോ ജീവനക്കാരെ 
സമരത്തിന് പ്രേരിപ്പിക്കാ
ന�ോ, ത�ൊഴിലാളികൾക്കോ 
അസ�ോസിയേഷനുകൾക്കോ 
നിയമപരമായ അവകാശമി
ല്ലെന്നും ക�ോടതി ചൂണ്ടിക്കാട്ടി. 
പണിമുടക്കിൽ ഏർപ്പെടുന്ന 
സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കെ
തിരെ നിയമപ്രകാരം (കേരള 
സർവീസ് റൂൾസും കേരള
സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ 
പെരുമാറ്റചട്ടങ്ങളും- 1960 നട
പടിയെടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥരാ
ണെന്ന് കഴിഞ്ഞ വർഷത്തെ 
വിധിയെ ഉദ്ധരിച്ച് ക�ോടതി 
പറഞ്ഞു. 2022 മാർച്ച് 28, 
29 തീയതികളിൽ ട്രേഡ് 
യൂണിയനുകൾ ആഹ്വാനം 
ചെയ്ത ദ്വിദിന പണിമുടക്കിൽ 
അനധികൃത അവധിയെടുത്ത 
സർക്കാർ ജീവനക്കാർക്കെ
തിരെ നടപടിയെടുക്കാൻ 
സംസ്ഥാനസർക്കാരിന�ോട് 
കേരളഹൈക്കോടതി ഉത്ത
രവിട്ടു. ദ്വിദിന പണിമുടക്കിൽ 
അനധികൃതമായി അവധിയെ
ടുത്ത ജീവനക്കാരെ കണ്ടെ
ത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ 
സ്വീകരിച്ചു വരികയാണെന്നും 
ചട്ടപ്രകാരം നടപടി സ്വീകരി
ക്കുമെന്നും സംസ്ഥാനസർ
ക്കാർ ക�ോടതിയെ അറിയിച്ചു. 
ജീവനക്കാർക്ക് ശമ്പളത്തോ
ടുകൂടിയ അർഹതയുള്ള 

അവധി അനുവദിച്ചുക�ൊണ്ടും 
ഹാജരാകണമെന്ന് നിർബ
ന്ധിക്കുകയ�ോ ചെയ്‌തുക�ൊ
ണ്ടാണ് സംസ്ഥാനസർക്കാർ 
സമരത്തെ സഹായിച്ചതെന്ന് 
ഹർജിക്കാരൻ ആര�ോപിച്ചു. 
പ�ൊതുപണിമുടക്കിന് 
ആഹ്വാനം ചെയ്യാന�ോ ജീ
വനക്കാരെ സമരത്തിന് 
പ്രേരിപ്പിക്കാന�ോ ത�ൊഴിലാളി
കൾക്കോ അസ�ോസിയേഷ
നുകൾക്കോ നിയമപരമായ 
അവകാശമില്ലെന്ന് ജി.ബാല
ഗ�ോപാലൻ വേഴ്സസ് സ്റ്റേറ്റ് 
ഓഫ് കേരളയും കേസിൽ 
ക�ോടതി വ്യക്തമാക്കിയിരു
ന്നു. ഭരണഘടനയുടെ ആർ
ട്ടിക്കിൾ 19(1)(സി) പ്രകാരം 
ഉറപ്പുനൽകുന്ന മൗലികാ
വകാശം ഇവർക്ക് ബാധ
കമല്ല. 2022 മാർച്ച് 28, 29 
തീയതികളിൽ ട്രേഡ് യൂണിയ
നുകൾ സംഘടിപ്പിച്ച പ�ൊതു
പണിമുടക്കിനെ സംസ്ഥാന 
സർക്കാർ സഹായിച്ചു 
എന്നതാണ് ഇപ്പോൾ ഈ 
വിഷയം ഹൈക്കോടതിക്കു 
മുൻപിൽ എത്താൻ കാരണം. 
നേരത്തെ ഹൈക്കോടതി പു
റപ്പെടുവിച്ച നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക
നുസൃതമല്ലാതെ ജീവനക്കാർ 
സമരത്തിൽ പങ്കെടുത്തത് 
ശരിയായില്ല, പണിമുടക്ക് ദിവ
സങ്ങളിൽ ഹാജരാകാത്തത് 
ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ അർഹ
തയുള്ള അവധിയായി ക്രമീ
കരിച്ച് സർക്കാർ നൽകിയ 
ആനുകൂല്യങ്ങൾ ക�ോടതി 
നിർദേശങ്ങൾക്ക് എതിരാണ്. 
കേന്ദ്രസർക്കാരിന്റെ നയ
ങ്ങൾക്കെതിരായ പ�ൊതുപ
ണിമുടക്കിൽ പങ്കെടുക്കാൻ 
കഴിഞ്ഞ കുറച്ച് വർഷങ്ങളാ
യി സംസ്ഥാനസർക്കാർ 
സർക്കാർജീവനക്കാരെയും 
അധ്യാപകരെയും പ്രോത്സാ
ഹിപ്പിച്ചതായും ഹർജിക്കാരൻ 
ക�ോടതിയിൽ ആര�ോപിച്ചിരു
ന്നു. ഭരണഘടന ഉറപ്പുനൽ
കുന്ന മൗലികാവകാശമായ 

അഭിപ്രായപ്രകടനസ്വാത
ന്ത്ര്യത്തിന്റെ മറവിൽ പ�ൊ
തുപണിമുടക്കിന് ആഹ്വാനം 
ചെയ്യാന�ോ ജീവനക്കാരെ 
സമരത്തിന് പ്രേരിപ്പിക്കാന�ോ 
ഒരു സംസ്ഥാനസർക്കാർജീവ
നക്കാരന�ോ ത�ൊഴിലാളിക്കോ 
അസ�ോസിയേഷന�ോ നിയമ
പരമായ അവകാശമില്ല. 
വേണം ബദൽ നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
സർക്കാർജീവനക്കാരുടെ 
പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിലെ വ്യവ
സ്ഥകൾ ലംഘിച്ച് ഏതെങ്കിലും 
സർക്കാർ ജീവനക്കാരൻ 
പണിമുടക്കിൽ പങ്കെടുക്കു
ന്നത് നിയമവിരുദ്ധമാണ്. 
എന്നാൽ ജീവനക്കാരെ 
സമരങ്ങളിലേക്ക് തള്ളിവിടു
ന്ന സർക്കാർ നിലപാടുകളും 
അംഗീകരിക്കാനാകില്ല. 
ജീവനക്കാരുടെ അടിസ്ഥാ
നപരമായ ആവശ്യങ്ങൾ 
നിഷേധിക്കുമ്പോൾ സ്വാഭാവി
കമായും പ്രതിഷേധം ഉണ്ടാകു
ന്നു. അതാണ് പിന്നീട് പണി
മുടക്കിലേക്ക് നയിക്കുന്നത്. 
രണ്ട് ദിവസം പണിമുടക്കുന്ന 
ജീവനക്കാർക്ക് ആ ദിവസ
ത്തെ വേതനം നൽകുന്നത് 
ശരിയായ നടപടിയായി 
കാണാനാകില്ല. ത�ൊഴിലാ
ളികൾ വേതനം ഉപേക്ഷിച്ചു 
പണിമുടക്കുമ്പോൾ സർക്കാർ
ജീവനക്കാർ വേതനം കൈപ്പ
റ്റുന്നത് ഉചിതമല്ല. പണിമുടക്ക് 
ദിവസം വാഹനസൗകര്യം 
ഇല്ലാത്തതിനാൽ നല്ലൊരു 
ശതമാനം ജീവനക്കാർക്കും 
ത�ൊഴിൽ സ്ഥലങ്ങളിൽ 
എത്താൻ കഴിയാതെ വരുന്നു. 
ഇങ്ങനെയുള്ള ജീവനക്കാർക്ക് 
സാലറി നിഷേധിക്കുന്നത് 
നീതികരിക്കാനാകില്ല. പണി
മുടക്ക് ഒഴിവാക്കിയുള്ള പ്രതി
ഷേധമാർഗങ്ങൾ തേടേണ്ടത് 
അനിവാര്യമാണ്. അത്തര
ത്തിലുള്ള ചർച്ചകളാണ് പ�ൊതു
സമൂഹം ആഗ്രഹിക്കുന്നത്.
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ആത്മാവിൽ നിന്ന് 
ഉണ്ണിക്ക് ചുരത്തിക്കൊടുക്കുന്നതാണ് 
അമ്മിഞ്ഞയെന്ന് അമ്മ കരുതി

ആഗ്രഹിക്കുമ്പോഴെല്ലാം 
ചിനുങ്ങിപ്പേടിപ്പിച്ച്
അടർത്തിമാറ്റാനാവാത്ത
എന്റെ അവകാശമാണ് 
അമ്മിഞ്ഞയെന്ന് 
ഉണ്ണി വിചാരിച്ചു

വളർന്നു വന്നപ്പോൾ 
ത�ൊണ്ണുകീറിവന്ന ക�ൊച്ചരിപ്പല്ല്
അവകാശം നേടിയെടുക്കാനുള്ള 
പുതിയ ആയുധമാണെന്ന് അവൻ കരുതി

മുനകുത്തുവന്ന പുതിയ ആയുധം
ഇടയ്ക്കിടെ ഉണ്ണി ഉപയ�ോഗിച്ചു ന�ോക്കി
അമർത്തിപ്പിടിച്ച അമ്മയുടെ വേദന
കവിളിലെ വയർപ്പിൽ ചാലിച്ച
കണ്ണീർത്തുള്ളികളായി
മുലപ്പാലിന�ോട് ചേർത്താസ്വദിച്ചു
അവൻ ക�ൊച്ചുനടത്തം പഠിച്ചു.

അമ്മയും 
കുഞ്ഞും

മാലി
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ക്ഷീണത്തിന്റെ കസേരയിൽ ഒരു ദിനം
ആഗ്രഹിച്ച അളവിൽ അമ്മിഞ്ഞ ലഭിക്കാത്തതിന്
ഉണ്ണി മുലക്കണ്ണ് വലിച്ചുകീറി.

പ്രാണവേദനയിൽ പിടഞ്ഞ 
അമ്മയുടെ കയ്യിൽനിന്ന്
വീണുപ�ോയത് തന്റെ കുഞ്ഞായിരുന്നെന്ന്
അമ്മ അറിഞ്ഞതേയില്ല.
ച�ോരകഴുകുന്ന മുറിവിൽ
മരുന്നുവെക്കാൻ 
അച്ഛന്റെ സഹായം തേടിയതിൽ 
ഉണ്ണിക്ക് കലിപിടിച്ചു. 

“എടാ അച്ഛാ…
നിന്റെ കെട്ടിയവൾ
എന്നെ നിലത്തേക്ക് വലിച്ചെറിഞ്ഞു
നഷ്ടപരിഹാരം തന്നില്ലെങ്കിൽ 
എനിക്കിവിടെ ജീവിക്കാനാവില്ല.”
എന്ന മേനിയിൽ പ�ൊതുവഴിയിൽ ചെന്നുനിന്നു.
സഞ്ചാരികള�ോടും ബംഗാളികള�ോടും
ഉണ്ണി പരാതിപറഞ്ഞു
“പാവം…” ഉണ്ണിയ�ോട് കനിവ് ത�ോന്നിയവർ
അവനെ അങ്ങാടിയിലെത്തിച്ചു

മുലപ്പാൽ നിഷേധിക്കപ്പെട്ട ഉണ്ണിക്ക്
നാട്ടിലെ പാട്ടുവണ്ടിക്കാർ പിരിവെടുത്തു.
ഉണ്ണിയെ പായവിരിച്ചു കിടത്താൻ
അങ്ങാടിയിലെ പെൺപായക്കച്ചവടക്കാർ 
പരസ്പരം മത്സരിച്ചത് 
അവരുടെ കച്ചവടനേട്ടത്തിനായിരുന്നുവെന്ന്
അവർ മാത്രം അറിഞ്ഞു

അമ്മ മുലപ്പാൽ നിഷേധിച്ച ഉണ്ണിയുടെ 
കാര്യം
നാട്ടുക�ോടതിയിലുമെത്തി
മുലപ്പാൽ ഉണ്ണിയുടെ അവകാശമാണ്
ഇന്നുമുതൽ ഉണ്ണിക്ക് അമ്മ മുലപ്പാൽ 
നൽകണമെന്ന് വിധിയുണ്ടായി

നാട്ടുമൂപ്പന്റെ സംഘം വീട്ടുപടിക്കൽ
വിധി ക�ൊട്ടിയറിയടിച്ചപ്പോൾ
ചങ്ക് നിറഞ്ഞ വേദനയിൽ 
ശബ്ദമറ്റുപ�ോയ അമ്മ
ക�ൊട്ടുകാര�ോട് ക�ൊടുവാളുയർത്തി
ക്കലിതുള്ളിപ്പായിച്ചു
തന്റെ പ�ൊന്നുണ്ണിയെ വാരിയെടുത്തു.
അകത്തെ നെരിപ്പോട് തണുക്കുവ�ോളം,
വാടിത്തളർന്ന കവിളുകൾ
ക�ൊതിതീരുവ�ോളം ഉമ്മവെച്ച്
ഉണ്ണിയെ നെഞ്ചോട് ചേർത്തുവെച്ച്
ചുണ്ടിലേക്കമ്മിഞ്ഞ നീട്ടിവെച്ചു.

പക്ഷേ പാട്ടുവണ്ടിക്കാർ പാട്ടയിൽ വാങ്ങി
പച്ചക്കു നൽകിയ കമ്പനിപ്പാലും
അങ്ങാടിയിലെ പായക്കച്ചവടക്കാരികൾ
അണ്ണാക്കില�ൊഴിച്ച പാതിവെന്ത ക�ോറയും 
ഉണ്ണിയുടെ ഉമിമീർഗ്രന്ഥികളുടെ 
ഊടുമാറ്റിയിരുന്നു.

മുറിക്കല മാറാത്ത മുലക്കണ്ണ്
ഒന്നുവായിലിട്ടെടുത്ത്
ഉണ്ണി മടിയിൽ നിന്നൂർന്നിറങ്ങി
വഴിയ�ോരത്തേക്കോടി
പക്ഷേ അപ്പോഴേക്കും 
നാട്ടുക�ോടതിക്കാർ ഓടി മറഞ്ഞിരുന്നു. 



SEP - NOV 202246

ഇന്ത്യൻ ആർമി 
ഓഫീസേഴ്സ് 
ട്രെയിനിംഗ് 
അക്കാഡമിയിൽ 
നിന്ന് ട്രെയിനിംഗ് 
പൂർത്തിയാക്കി 
ലഫ്റ്റനന്റ് പദവി 
ലഭിച്ച എൻ. സി. സി. 
ഓഫീസർ ഡ�ോ. എസ്. 
വി.സുധീഷ് സാം.  
ക�ൊല്ലം ഫാത്തിമ 
മാതാ നാഷണൽ 
ക�ോളേജ് മലയാള 
വിഭാഗം അധ്യാപകൻ.

Best NSS PROGRAMME 
OFFICER OF University 
of kerala 2021-2022

Dr. Rasmi R.R.
Department of Malayalam
NSS College, Nilamel

ക�ൊല്ലം, ഫാത്തിമ മാതാ 
നാഷണൽ ക�ോളേജിലെ 
മലയാളവിഭാഗം മേധാവിയും 
കെ. പി.സി. ടി. എ. യൂണിറ്റ് 
സെക്രട്ടറിയുമായ ഡ�ോ. പെട്രീഷ്യ 
ജ�ോണിന്റെ ഗവേഷണപ്രബന്ധം 
‘രത്യാവിഷ്കരണത്തിന്റെ 
ബഹുസ്വരത മലയാളന�ോവലിൽ’ 
എന്ന പേരിൽ പുസ്തകമായി 
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു. ക�ൊല്ലം പ്രസ്സ് 
ക്ലബ്ബിൽ വെച്ച് എൻ.കെ. 
പ്രേമചന്ദ്രൻ എം.പി. പുസ്തകം 
പ്രകാശനം ചെയ്തു. പ്രശസ്ത 
നിരൂപകൻ പ്രസന്നരാജൻ 
പുസ്തകം ഏറ്റുവാങ്ങി. ഡ�ോ. 
സജിത്ത് ഏവൂരേത്ത് (അസി. 
പ്രൊഫസർ, ആലപ്പുഴ എസ്.
ഡി. ക�ോളേജ് ) പുസ്തകം 
പരിചയപ്പെടുത്തി.
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Dr. Rakesh S.
Assistant Professor of Commerce,
Mahatma Gandhi College, 
Thiruvananthapuram.
Subject : Commerce
Supervising Guide : 
Dr. Dileep A.S., 
Asst. Ptofessor and Head, 
Mahatma Gandhi College, 
and Senate Member, 
Kerala University

Dr. Arun Ravi.
Assistant Professor
Department of English
Sree Narayana College  
for Women, Kollam

Anu Varghese
Asst.Prof
Dept of Commerce
St.John's College,Anchal
Topic:Socio Economic
Issues and Challenges  
of Street Vendors in Kerala.
(Bharathiar University)
Guide:Dr B.J Mohit Wills

Dr. Indu R. 
Assistant Professor
Department of English
Sree Narayana College 
for Women, 
Kollam

Rejeena V Rajan
Head, Department 
of Physics
St.Cyril's College,Adoor.
PhD in Physics from 
University of Kerala

പി.എച്ച്.ഡി. ബിരുദം നേടിയവർ

നേട്ടങ്ങൾ

Ajayakumar S.
NSS College, Nilamel
Subject: History 
(University of Kerala)
Topic: Historicising the 
Agrarian System of Venad 
through Inscriptions  
(1100-1700)
Guide: Dr. A. Shaji 
(professor, Department of 
 history
Year 2022
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Nisha Thomas 
Associate Professor & Head 
Department of Zoology 
St. John's College Anchal 
Guide: Professor Dr. M G Sanalkumar 
NSS College Pandalam 
Ph.D. Thesis : Some aspects on the 
ecology and reproductive biology 
of a soil collembolan -Bilobella 
braunerae University of Kerala 

Dr Dinesan DA
Assistant professor, Department of 
Political Science, Payyanur College, 
Kannur
Subject: Political Science
Phd topic: Agrarian Crisis and 
Politics of Resistance: A Study of 
Farming Sector in Wayanad District, 
Kerala.
Guide : Dr Sabu Thomas, Associate 
Professor & Research Guide, Dept of 
Political Science, Brennan College, 
Dharmadam, Thalassery
Research Centre: Kannur University 
Herman Gundert Central Library,  
University: Kannur University
University: Kannur University
Year: 2022

Dr Rahana Ameen
Assistant professor, Department of 
Chemistry, Payyanur College, Kannur
Subject: Chemistry 
Title: Detonation properties and 
impact sensitivities of some 
heterocyclic compounds.
Name of Guide : Dr Biju A R, Dept. 
of Chemistry, Sir Syed College, 
Taliparamba
Research Centre: Dept. of Chemistry, 
Sir Syed College, Taliparamba
University: Kannur University 
Year: 2022

Dr. Ajith Kumar P
Assistant Professor, Department of 
Political Science, Payyanur College, Kannur
(First PhD in Kannur University in political 
science)
Subject: Political Science
Title: Role of Information and 
Communication technology in good 
governance. A Study of Revenue 
Administration in Kannur District, Kerala.
Guide : Dr Sabu Thomas, Associate 
Professor & Research Guide, Dept of 
Political Science, Brennan College, 
Dharmadam, Thalassery
Research Centre: Kannur University Herman 
Gundert Central Library. 
 University: Kannur University
Year: 2022

Dr Prasanth P
Assistant professor, Department of 
History, Payyanur College, Kannur
Subject: History 
PhD Title: Colonial Rule, Internal 
Migrations and Post Independence 
Practices: Locating Kattunayakas of 
Wayanad
Research Centre:  Kerala History 
Association, Ernakulum
University: Mahathma Gandhi 
University, Kottayam.
Name of Guide: Dr M.D. Alice, 
Associate Professor (Rtd.), 
Department of History, Maharajas 
College, Ernakulum  
Year: 2020

പി.എച്ച്.ഡി. ബിരുദം നേടിയവർ
നേട്ടങ്ങൾ

Dr Dinesan DA
Assistant professor, 
Department of Political 
Science, Payyanur College, 
Kannur
Subject: Political Science
University: Kannur University

Academic 
Council Member
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കെ പി സി ടി എ സംഘടനാ ഡി ഡി 
ഓഫീസ്  മാർച്ചും ധർണയും നടത്തി

കേരള പ്രൈവറ്റ് 
ക�ോളേജ് ടീചെര്സ് 
അസ്സോസിയേഷൻ(കെ പി സി 
ടി എ)ന്റെ നേതൃത്ത്വത്തിൽ 2022  
നവംബർ  5 നു തൃശൂർ ഡെപ്യൂട്ടി 
ഡയറക്ടർ ഓഫ് ക�ോളേജിയേറ്റ് 
എഡ്യൂക്കേഷൻ ഓഫീസിലേക്കു  
നടന്ന മാർച്ചും ധർണയും തൃശൂർ 
യു ഡി എഫ് കൺവീനർ ശ്രീ 
എം പി വിൻസെന്റ് ഉത്ഘാടനം 
ചെയ്തു.
മരവിപ്പിച്ച 21% ഡി എ 
അനുവദിക്കുക,  പി എച് ഡി 
അഡ്വാൻസ് ഇൻക്രെമെന്റ് 
ക�ോടതി വിധി ഉടൻ 
നടപ്പിലാക്കുക, 2016 മുതൽ 
2019 വരെയുള്ള വേതന 
കുടിശിക ഉടൻ നൽകുക, 
പിൻവലിച്ച പി ജി വെയിറ്റേജ് 
, സിംഗിൾ ഫാക്കൽറ്റി 
തസ്തികകൾ, ശേഷതതസ്തിക 
നിർണയ ജ�ോലിഭാരം എന്നിവ 
പുനഃസ്ഥാപിക്കുക, സ്റ്റാറ്റുട�ോറി 
പെൻഷൻ പുനഃസ്ഥാപിക്കുക, 

മെഡിസെപ് പദ്ധതിയിലെ 
അപാകതകൾ പരിഹരിക്കുക, 
സ്പാർക്കിൽ അപാകതകൾ 
പരിഹരിക്കുക എന്നീ    
കേരളത്തിലെ ക�ോളേജ് 
അധ്യാപകർ നേരിടുന്ന 
പ്രശ്നങ്ങൾക്ക് ഗവണ്മെന്റ് 
ഉടൻ പരിഹാരം കാണണം 
എന്ന് ശ്രീ വിൻസെന്റ് 
എം പി ആവശ്യപ്പെട്ടു. കെ 
പി സി ടി എ സംസ്ഥാന 
സെക്രട്ടറി ഡ�ോ ബിജു ജ�ോൺ, 
കാലിക്കറ്റ് യൂണിവേഴ്സിറ്റി 
മേഖല ലൈസൻ ഓഫീസർ 
ഡ�ോ കെ ജെ വര്ഗീസ്, 
തൃശൂർ ജില്ലാ സെക്രട്ടറി ഡ�ോ 
ചാക്കോ വി എം, സംസ്‌ഥാന 
വർക്കിങ് കമ്മിറ്റി അംഗം ശ്രീ 
രഞ്ജിത് വർഗീസ് മുതലായവർ 
പ്രസംഗിച്ചു. ജില്ലയിലെ വിവിധ 
ക�ോളേജുകളിൽനിന്നായി 
എത്തിയ ക�ോളേജ് 
അധ്യാപകർ ധർണയിൽ 
പങ്കെടുത്തു.
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ഡി.എ. മരവിപ്പിച്ചതിനെതിരെ ധനകാര്യവകുപ്പ് മന്ത്രിക്ക് സമർപ്പിച്ച് നിവേദനം
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7th Payയുമായി ബന്ധപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായിട്ടുള്ള അവ്യക്തതകൾ പരിഹരിച്ചുക�ൊണ്ട് ഇറക്കിയ ഉത്തരവ്.
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Painting: Dr.Sunil Jose 
St. Joseph’s College 

Devagiri. 




